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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paying is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


__ भाग II - य - उप - चाप (1 ) 

PART 11 _ Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्राय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( मान्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

मई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1987 
मा मा . नि . 165:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करले गए और भतपूर्व पुनर्यारा विभाग ( प्रासंधान 
सहायक ) भर्ती नियम 1978 का अधिक्रमण से पहले किए गए अथवा किए जाने वाले कार्या को छोड़कर प्राणिक अधिक्रमण करते है । राष्ट्रपति एतद 
द्वारा पुनर्वास प्रभाग , मारतरिक सुरक्षा विभाग - -गह मंत्रालय अनुसंधान सहायक (मानीटरिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्न . 
लिखित नियम बमाते हैं, प्रतिः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास प्रमाग अनुसंधान सहायक ( मानीटरिंग ) भर्ती नियम , 1987 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी पजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

1. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - समया उसका वर्गीकरण मोर वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विया 
गया है । 

नीको पनि प्राय -सीमा, योग्यताएं पादि । उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, योग्यताएं तथा इनसे सम्बन्धित मन्य बाने उपरिलिचित 
प्रमुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. प्रयोग्यताएं . कोई व्यक्ति : । । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह तप किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित है या 
( ख ) जिसने पति या परनी के जीवित प्हते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह सय क्रिया हो वह उक्त पद के लिए नियक्ति 
का पान नहीं होगा : 

(2945) 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति सथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्सि : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक मथवा उचित हैं , तो वह संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश देकर किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों अथवा पदों के लिए इन नियमों के किसी उपबन्ध के 
सम्बन्ध में रियायत दे सकती हैं । 

___ 6. अपवाद : इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनु मूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए इस सन्दर्भ 
में फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के माधार पर किए जाने वाले आरक्षण माय -सीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर कोई 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा । 

गृह मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( मानीटरिंग ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पद है 
प्रथवा गैर 
मन पद 


चयन पर 


मनुसंधान 
सहायक 
( मानीटरिंग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1640- 60 - 2600 - 
* ( 1987 ) समूह " ख " प्रजपत्रित द . रो . - 75- 2900/ 
कार्यभार के ( प्रलिपिमवर्गीय ) रु . ( संशोधित ) 
अधिक या कम 

650- 25- 750- 4 . 
होने की स्पिप्ति 

रो . -30- 9- 900/- . 
में कमी या 

( पूर्व संशोधित ) 
वृशि की जा 
सकती है । 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु - सीमा कथा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अंतर्गत सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का 
लाभ अनुमेय है । 

6 ( क ) 
३० वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए प्रादेशों / अनुदेशों के अनुसार 
"रकारी कर्मचारियों के लिए । 
वर्ष के लिए शिपिलनीय ) | 
टिप्पणी : भारत ( प्रडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लमहीप 
को छोड़कर ) के उम्मीदवारों से 
पावेदन प्राप्ति की तिथि ही प्रायु 
सीमा निर्धारण की तिथि मानी 
जाएगी । 


सीधी भर्ती के लिए मावश्यक शैक्षिक एवं क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पन्य योग्यताएं 

पायु व शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
बाले मामले में भी लागू होगी । 


भर्ती का तरीका , सीधी भर्ती/ 
पदोन्नति प्रथषा प्रतिनियुक्ति/स्थामा 
तरण धारा । विभिन्न तरीकों से 
रिक्तियां भरने का प्रतिशत 


10 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर उक्त दोनों के प्रमाण में सीधी 
भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यि 

की अपवा संक्रिया अनुसंघाम अथवा 
गणित ( सायिकी सहित ) अथवा 

समतुल्य में स्नातकोत्तरडिग्री 
( 2 ) सांख्यिकी मौकड़ों से एकत्रीकरण 

संकलन विश्लेषण एवं ग्याख्या में दो 

वर्ष का अनुभष । 
टिप्पणी : 1. अन्यथा प्रधिक योग्यता पाले 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग की सिफारिश पर शैक्षिक 

योग्यताप्तामों में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय बमे 
कि मनुसूचित जाति एवं जन जातियों से 
प्रपेक्षित योग्यता रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में नहीं मिलेंगे तो उनके लिए 
पारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 
अनुभव सम्बन्धी योग्यतामों में छूट दी 
जा सकती है । 
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पदोगान/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के मामले में वे ग्रेड जिनसे यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसका परिस्थिति जिसमें भर्ती के लिए संघ लोक 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जानाई । 

संघटन यताइए 

सेवा मायोग का परामर्श आवश्यक है । 

13 
- - - _ _ _ 
पदोन्नति : 

ग्रुप " ख " विभागीय पदोन्नति समिति 

जोपो भो तया . राज्य सरकार के अधिकारि 
सांख्यिकी सहायक ग्रेड II पर 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) अध्यक्ष को प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण हेतु चरन 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 

( 2 ) निदेशक , -- प्रवस्य 

करते समय पंघ लोक सेवा पायोन का पर 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, इसके ममाव में राज्य सरकार के ( 3 ) उप सचिव ( प्रशासन ), सदस्य मर्श प्रावश्यक होगा । 
अधिकारी जो 

( 4 ) उप सचिष ( प्रशासन ) - सवस्थ 
( क ) ( 1 ) नियमित प्रापार पर सवृश पद धारण किये हों टिप्पणी : पुष्टीकरण के संबंध में विभागीय 
प्रया 

पदोन्नति समिति की कार्यवाही पायोग को 
( 2 ) 425 - 700/-रु . ( पूर्व संशोधित ) 1400 -- 2300/- रु . मंजूरी हेतु भेजी जाएगी । यदि इस पर 

( संशोधित ) के वेतनमान में प्रथया समतुल्य पदों पर 5 मायोग द्वारा मंजूरी नहीं दी जाती तो 
वर्ष को नियमित सेवा में हों । 

विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक 
( ब ) कालम 7 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिएनिर्धा- बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता प्रध्यक्षा 
रित शैक्षिक योग्यता एवं अनुभव रखते हों । 

द्वारा प्रयवा संप लोक सेवा प्रायोग के सद 
( प्रतिनियुक्ति की प्रघि जिसमें इस नियुमित से ठीक पहले स्पद्वारा की जाएगी । 

इसी प्रथवा अन्य किसी संगठन विभाग में प्रग्य संवर्ग 
माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि शामिल होगी सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ स . ए . 1202 3/ 4/ 85, प्रशासन 1 ] 

म . असलम , उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification. - No person , - 
(Department of Internal Security ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
( Rehabilitation Division ) 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 8th September , 1987 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
G.S. R. 765.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in partial super 

shall be eligible for appointment to the said post : 
session of the erstwhile Department of Rchabilitation (Re 
search Assistant ) Recruitment Rules , 1978 except as respecte 
things done or omitted to be done bofort such supersession, 
the President horeby makes the following rules regulating 

Provided that the Central Government may , If satisfied 
the method of recruitment to tho post of Research Assistant 

that such marriage is permissible under tho personal law appll 
( Monitoring ) under the Ministry of Home Affairs, Depart 

cable to such person and the other party to the marriage and 
ment of Internal Security (Rchabilitation Division ), name 

that there are other grounds for so doing exempt any person 
ly : - < 

from the operation of this rulo . 
1. Short title and commencement. - These rules may be 
called the Rehabilitation Division Research Assistant (Moni 

5 . Power to relax , - - Where the Central Government is of 
toring ) Recruitment Rules, 1987. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
cation in the Official Gazette . 

any of the provisions to those rules with respect to any class 
2 . Number , Classification and scale of pay . - The number or category of persons. 
of the said post, its classification and tho scalo of pay attach 
od thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schodule annexed to these rules. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes and 
The method of recruitmont to the said post , age limit quali other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters connected therewith shall be orders issued by the Central Government from timo to timo 
as specified in columns 5 to 13 to the Schedule Aforesald . in this regard. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF RESEARCH ASSISTANT (MONITORING ) IN MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


Name of post 


No. of 
post . 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection Post 
or Non 
Selection Post 


Age limit for direct recruits. Whether benefit 

of added year 
of service ad 
missiblo under 
Rule 30 of 
the C . C. S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 

(6a ) 
Not exceeding 30 years . 
( Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 


( 1 ) 
Research 
Assistant 

( Monitoring) 


( 3) 
General Central 
Service Group 
B Non- 


( 5) 
Selection 


No 


(1987) 


Rs. 1640- 60 - 
2600- EB- 75 
2900/ - (revised ) 
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(2) (3) (4) (5) 

(62 ) 
Gazetted , Non 

with the instructions of 
* Subject to Ministerial. Rs. 550-25 

orders issued by the Cen 
variation 750- EB -30 -900 

tral Government). 
dependent (Pre -revised ) 

Note : The crucial dato 
on work 

for determining the age 
load . 

limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidatos in 
Indla (Other than those 
in Andaman aod Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications requi- 
red for direct recruits , 


Period of proba 
tion , if any . 


Whether age and educa- 
tional qualifications prescri- 
bed for direct recruits will 
apply in the case of pro 
notees . 


Method of requitment, 
whether by direct rectt. or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percontage of the 
vacancies to be filled by various 
methods, 


(8 ) 


(10 ) 


No 


Two years 


By promotion, falling which , 

by transfer od doputation , 
and falling both by direct 
recruitment. 


ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Statistics or Opera 

tions Rescarch or Mathematics (with 
Statistics) of a recognised University 

or cquivalent. 
( il) Two years experience in collection, 

compilation , analysis and interpretation 

of Statistical Data . 
NOTE 1. Qualifications are relaxed at the 

discretion of tho U . P .S . C . in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is/aro relaxable at 
the discretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates belona 
ging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any stage 
of sclection , the U .P .S . C . is of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisito expericoce are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Ifa DPC exists , what is its composition , 


In Cabo of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion /depu 
tation / transfer to be mado. 


Circumstances in which U . P . 
S . C . is to be consultod in ma 
king recruitment. 


( 11) 


(12) 


(13) 


PROMOTION : 
Statistical Assistant Grade-II with five years 

regular scrvice in the grade. 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers under the Central Government, failing 

which Otlicers of Stafe Governments : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 


GROUP B DPC 

(i) Joint Secretary ( Admn.) - Chairman 
(ii) Director 

- Mombor 
(ii) Deputy Secretary (Finance) -Membor 
( iv ) Deputy Seçtetary (Admn .) - Member 

NOTE : - - The proceedings of the DPC 

relating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If, 
however, these 


Consultation withthe U . P . S . C . 

Decoggary whilo making di 
roct rocruitment and select 
ing officer from State Go 
vernment for appointment 
by transfer on deputation 
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12 
are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . 


( ii) with five years regular ser vice in posts in 

the scale of Rs. 425 - 700 ( pre -revised ) Rs. 

1400 - 2300 (revised ) or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

in Column 7 . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department shall ordinarily not exceed 
three years ). 


[ No. A -12023/ 4 / 85 - Admn.I ] 
____ M . ASLAM, Dy. Secy . 


कामिक और लोक शिकायत तथा पंजा मंत्रालय 

(कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . - 768 . . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में मुद्रणालय पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:---- 
1 संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग, मुद्रणालय पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पर -संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान:----उम्त पर फी संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं आदि: -- उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु-सीमा , अईताएं मोर उससे संबंधित अन्य बासे वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । . 
4. निरईता:- - बह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर पिवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भतोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वार 
सिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जामे वाले सेवा में 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
. 1 . . 

56 
मणामय पर्यवेक्षक ___ साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 1640- 60- 2600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 

नहीं 
(1987 ) समूह " ख " अग्रज- ६. रो . - 75- 2900 
* कार्यमार के 


2 


. 
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- . 


- 


- . . . .. . 


3 


45 


पवित अननुसचिनीय 


माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताए 

पिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


श्रेणियो जिमसे 


मर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानन्तरण वाय मर्ती की दशा में 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाय : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
टिप्पण : -- इस पद के 1840 -- 2900 रु . के वेतनमान में उन्नयन के पहले , केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:- - 
1900- - 2300 रु . के वेतनमान में आफसेट प्रिंटिग मशीन आपरेटर के पद ( फ ) ( i ) जो नियमित बाधा पर सवश पद धारण करते हैं, या 
के नियमित धारक की उपयुक्तता उम्नमित पद पर नियुक्त के लिए आरंम में ( ii ) जिन्होंने 1400- - 2300/ 2600 रु . के बेलनमाम वाले या सम 
पापोग द्वारा निर्धारित की जाएगी । यदि उसका उपयुक्त निर्धारण किया 

तुल्य पर पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है पा 
माता है तो यह समझा जाएगा कि उस पद पर नियुक्ति आरंभिक गठन के ( iii ) जिम्होने 2400- 2300/ 1600रू . मोर 1200- 2040 रू . 
समय की गई थी । ऐसा अधिकारी जो उन्नयित वेतनमान में नियुमित के 

के वेतनमाम वाले या समतुल्य पवों पर 10 वर्ष की सम्मिलित 
लिए " अनुपयुक्त " निर्धारित किया जाता है, पप के उन्नयन के पूर्व वेतनमान 

सेवा की है; और 
में बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । ( ब ) ( i) जिनके पास मुद्रण और सहबर प्रोद्योगिकी में रिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी ( ii ) जिन्हें आफसेट प्रिंटिंग मशीन पलाने का 10 वर्ष का अनुभव है । 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोप्तति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पप्रमर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


नियुक्ति के प्रत्येक अवसर पर । 


[ सं० 39017/1/87- स्था . ( ब ) ] 

सौ . एन . शर्मा, एक मधिकारी 


[ ANF II 


3 (1)] 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P . G , AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 25th Soptember , 1987 


G .S .R , 766 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Press Supervigor in the Office of 
the Union Public Service Commission , namely :- - 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) whọ, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
çable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. - 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Commission , Pres . Super 
vloor Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of oxpedient 30 to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - -- 
The method of recruitmeat to the said post, age limit , qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


6 , Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribos , Ex-ser 
vicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to timo in this rogard . 


SCHEULE 


Namo of Post 


Number of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection post 
or non 
selection post 


Age limit for direct Whether benefit of 
recruits . 

added years of 
service admissible 
under Rulo 30 of 
the Central Civil 
Servicos (Pension ) 
Rules , 1972 . 


5 


5 


Pross Supervisor 


Not applicable. 


Not Applicablc . 


No. 


( 1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


3 
General Contral Rs. 1640 -60 - 
Service Group 2600 - EB - 75 
B Non 

2900 
Gazeled Non 
Ministerial. 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct 
rocruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct rocrults will be apply 
in case of promotecs. 


Period of probation , Method of recruitment whether by 
if any. 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer & percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods . 


8 


9 


10 


11 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


By transfer on deputation . 
Note : The suitability of tho regular 

holder of the post of Offset Printing 
Machine Operator in the scale of 
Rs. 1400 -2300 prior to upgradation of 
this post in the scale of Rs. 1640 -2900 
will be initially assessed by the co 
mmission for appointment to tho 
upgraded post. If, assessed suitable 
he shall be deemed to have been appo 
inted to the post at the initial consti 
tution . Such of the officer as is 
assessed " non -suitablo " for appoint 
ment to the upgraded scale of pay shall 
continue to be in the pre - upgraded posts 
scalo of pay and his caso would to 
roviewed every year. 
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In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion/ transfer, grades from which promotion / 
deputation/transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition ? 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


On cach occusion of appoint. 

ment, 


Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Government : 
( A )(i) holding analogous posts on a regular 

basis : or 
( ii) with 5 years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1400- 2300/ 2600 or equi 

___ valent ; or 
( ili ) 10 years combined regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 

and Rs. 1200 -2040 or equivalent ; and 
( B ) (i) possessing Diploma in Printing and 

Allied Technology . 
(ii ) 10 years experience in the operation of 

Offset Printing Machine. 
(Period of deputation including period of dopu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
samo or some other organisation / depart 
ment of the Central Government shall ori 
narily not excced 3 years ). 


INo. 39017/ 1/ 80 - Estt . ( B ) ] 
C. L. SHARMA, Desk Officer 


रागण्यान पर्यों का पदनाम 


वेतन /वेतनमान 


नई दिल्ली , 5 प्रस्तूबर, 1987 
सा . का .नि . 767 -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, केन्द्रीय सरकार राजस्थान सरकार के परा 
मर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1954 में और 
मागे संशोधन करके एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रांत : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) छठा । 
संशोधन नियमावली , 1987 है । 

2 ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रमत होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में 

( क ) मन सूची-III-क में , राज्य सरकारों के प्राचीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा में समय वेतनमान से अधिक बेतन वाले पदों की सारणी में , प्रथम 
कालम में पड़ने वाली " राजस्थान " प्रविष्टि तथा दूसरे तथा तीसरे 
कालम की सस्थानी प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -.. 


मायुमत, बाणिज्यिक कर 

60 5900- 200- 6700 
सदस्य, राजस्व बोर्ड 

यथोपरि 
क्षेत्रीय विकास प्रायुक्त 

यथोपरि 
अध्यय , राजस्थान सिविल सेवा प्रपील 
अधिकरण 

ययोपरि 
परिवहन प्रायुक्त 

ययोपरि 
निवेशक, एच. सी . एम . लोक प्रशासन 
राज्य संस्थान 

ययोपरि 
( ख ) अनुसूची IIIब में राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतन में वेतम पाले पद जिनमें समय वेतनमान के 
अतिरिक्त विशेष वेतन पाले पद शामिल है की सारणी में प्रथम कालम में 
पड़ने वाली " राजस्थान " प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में तत्समानी प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रति : 
सरकार के विशेष सचिव 
सरकार के उप सचिव 
बन्दोबस्त अधिकारी 

तथा पयेम चकबन्धी निवेशक 
निदेशक, ग्रामीण विकास तथा पंचायत राज पंजीयक , सहकारी समितियो 
राज्यपाल के सचिव 
मध्य मंत्री के सचिव 
समाहर्ता 
निवेशक उद्योग 
निवेशक प्राथमिक तथा माध्यमिक शिक्षा 
निदेशक लघु बचत तथा राज्य लाटरी 
निदेशक महिलाएं, बच्चे तथा पोषण 
धम प्रायन 
उत्पाद शुल्क मायुक्त 


राजस्थान पदों का पदनाम 


वेतन वेतनमान 


६ . 8000 
रु . 8000 
ह . 7300- 100- 7800 
स , 5900- 200- 6700 


सरकार के मुख्य सचिव 
प्रध्या , राजस्व बोई 
मायुक्त तथा सरकार के सचिव 
सरकार के सचिव 
सरकार के सचिव एवं पदेन मुख्य 

निर्वाचन अधिकारी 
अभागीय मायुमत 
विभागीय जाँच पायुक्त 


ययोपरि 
यथोपरि 
- यथोपरि 
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: 


उपनिवेशक प्रायुक्त राजस्थान नहर परियोजना . . . 
197 Enf (f@ FIT) 
अपर आयुक्त व .णिज्यिक कर 
अपर पंजीयक सहकारी समितियां 
पंजीयक राजस्व बोर्ड 
राजस्व अपील प्राधिकारी 
अपर आयुक्त खाद्य एवं सिविल आपूर्ति 
aralara aparat 
अपर क्षेत्रीय विकास आयुक्त 
पर्यटन निदेशक 
रजिस्ट्रेशन तथा स्टैम्प महा निदेशक 
Ffara 7 FETIT TE 991. DITTO 
निदेशक समाज कल्याण 


Commissioner for Departmental 

Enquiries . . . . . . Rs. 5900. . .200.- 6700 
Commissioner Commercial Taxes Rs. 5900. -200 - 6700 
Member Board , of Revenue : Rs. 5906 - ? ( ( - 6700 
Coinmissioner, Area Development Rs. 5900.- -200 - -6700 
Chairman , Rajasthan Civil Services 

Appellate Tribunal. . . . . Rs. 5900.-. -200 _ - 6700 
Transport Commissioner i Rs, 5900--- 200 -- 6700 
Director, H .C .M . State Institute of . 
Publie Administration . Rs. 5900---- 200 _ 6700 


- - - - 


fotoſ ... TE 4a TTSTE MET 158 FERİT 14 - 9 - 1954 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । राजस्थान से संबंधित मुख्य नियमों की 

III TFT AUTO fatiari 14- 9 -74 , 22 - 3- 75 , 10 - 2- 76 , 23- 8- 77 
17- 11- 79 T 18 - 12 -827 27 .677 . fT . HETI 979 370 , 
738 , 5898 , 6295 astT764€ CITI Afara frit 701 TT 

{* 11031 /2/86 . TT . ( II ) ( ) ) . . 


(b ) In " Schedule III- B posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under the 
State Govt. in ciuding posts carrying special pay in 
addition to pay in the time scale , in the Table, for the 
entry “ Rajasthan " occurring in the first column and 
the corresponding entries in the second column , the 
following shall be substituted , namely :-- - 


New Delhi, the 5th October, 1987 
GAR . 767 :- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pay ), Rules, 1954 , the Central Government in con 
sultation with the Government of Rajasthan , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administra 
tive Service Pay , Rules, 1954 , namely : ..... 


. 1 . (1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Pay ) Sixth Amendment Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


: 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 : 


Special Secretary Government 
Deputy Secretary to Government 
Settlement Commissioner & Ex - . 

Oficio 
Director of Consolidation 
Director , Rural Development & 

Panchayati Raj 
Registrar , Cooperative Societies 
Secretary to Governor 
Secretary 1o Chief Minister 
Collectors 
Director of Irdustries 
Director, Primary & Secondary 

Education 
Director, Small Savings & State Lotteries 
Director, Women Children & Nut 

rition 
Labour Commissioner 
Commissioner, Excise 
Commissioner Colonisation , Rajas 

than Canal Project 
Additional Collector (Dsvelopment) 
Additional Commissioner , Com . . 

mercial Taxes 
Addl. Registrar, Cooperative Societies 
Registrar, Board of Revenue 
Revunue Appellate Authorily 
Addl. Commissioner , Food & Civil 

Supplies 
Settlement Officer 
Addl. Area Developinent Com . 
missioner 
Director of Tourism 
Inspector General of Registration 

& Stangs 
Szaury , Rijushan Public Service 

Comnission 
Director , Social Welfare 


( a ) In Schedule - 111 - A posts carrying pay above the time. 

scalu in the Indian Administrative Service under the 
State Governments in the Table for the entry , 
Rajasthan " accuring in the first column and the corres 

ponding entries in the second and third column , the 
. . following shall be substituted , namely : 


Rajasthan Designation of posts 


pay scale of pay 


(2 ) 


Chief Secretary to Government . . Rs . 8 ,000 
Chairman , Board of Revenue : Rs. ,000 
Commissioner & Secretary to Govern 
ment . . . . 

. Rs. 7300 - 100 - 7600 
Secretary to Government . : Rs. 5900 200 - 6700 
Secretary to Govt.-cum -ex- officio 

Chief Electoral Officer i . . . Rs. 5900 ---200 ---6700 
Divisional Commissioners 

Rs. 5900 - - 200 - 6700 
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Note : The Principal Rules were pulished vide Gazette 

जम्प अपील प्राधिकरण 
No. 158 dated 14 - 9 -1954 Schedule Ill of the Principal Rules 

प्रा प्रायका साथ नया निबिल प्रापूति 
in respect of Rajasthan were amended vide G . S . R . No. 979 
dated 14 . 9 .1974 , 370 dated 22 - 3 - 1975, 73E dated 10 - 2- 1976 , 

म दोवस्म अधिकारी 
5895 dated 23 - 8 -1977 , 6295 dated 17 - 11 - 1979 and 764E 

अपर क्षेत्रीय विलास पाय पसा 
dated 18 - 12 -1982 , 

पर्यटन निदेशक 
[ No . 11031 / 2/ 86- AJS(II )- -- B ] 

रजिस्ट्रेशन तथा म्दैगम के महानिदेशक 

मचिव राजम्यान लो मेवा थायोग 
सा . का . लि . 768 .. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , मिदेणक सभाम कल्याण 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय 
सेया अधिनियम . 1951 (1951 क . 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

131 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , राजस्थान 
मरफार के परामर्ग मे भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग पद संम्पा का 2. केन्द्रीय प्रतिनियुकिा रिजर्व TH 1 40 % की घर मे : 
मियनन ) विनियमावली , 1955 में और भागे मंशोधन करने के लिए 3. पदोन्नति नया चयन द्वारा भरे जाने वाले पद उन 1 और 2 
एसदारा निम्नलिखित मिनिमम बनानी है, अर्थात् : 

को छोड़कर उगका 33- 1/ 3 % की दर मे 

61 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग ) 4 मीधी भर्ती वाग्ने पद उपन 1 और । के नोट में में 3 घटाकर 122 
पद मंशया का नियतन छटा संशोधन विनियमावली, 1987 है । 

5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उप 4 के 22 . 5 % की दा मे 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे इनके प्रफा मन की तारीख से प्रवस्त होंगे । 

G. छुट्टी रिजर्व 31 1 ने 5 . 62 % की दर में 

7. कनिष्ठ पद 2.3 . 17 % की दा म 
2. भारतीय प्रशामनिक मेया ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 

इनमें 14 अतिरिका पद शामिल है । 
1955 को अनुसूची में "राजस्थान " शीर्षझ सथा उसके अधीम 

8. प्रशिक्षण रिजर्व उका 4 के 11 . 91 % की दर से 
पाने वाले प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : 

मीधी भर्ती थाले पद 

213 
पदोन्नति याने पद 

61 
राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
131 

27 .1 
मरकार के म स्य सचिव 

कुल प्राधिकृत पद मंध्या 
अध्यक्ष राजम्ब बोर्ड 

टिणणी ( 1 ) मध्य नियम , राजपत्र में दिनांया 22-10- 55 की का . नि . 
प्रा.यकमा सरकार के सपिन 

प्रा संग्ल्या 3350 द्वारा प्रकाशित किार मा थे । राजस्थान 
मरकार के सचिव 

मंव में संबंधित विनियम क्रमश: दिनाक 28 --1 - 74 
सरकार के सचिव एवं पदेन मग्य निर्वाचन अधिकारी 

14- 9- 79, 20-1 - 71, 22- 3-75, 10- 2- 76, 23- 8- 77, 
विभागीय प्रायंकन 

24- 15 - 78, 17- 1- 74 या 18-12-82 हो भा . या , नि . 
विभागीय जाच के निा अायुक्त 

ग . 590, 978, 1151, 369, 72 , 588ई, 807 
पाणिज्यिक कर प्राय मन 

(6 28ई तया 783ई दाग मंशाधित किए गए । 
सदस्य राजस्व बोर्ड 

( 2 ) इम अधिमूषना के जागे हाने से पूर्व भारतीय प्रणामनिक 
आयुक्तनीय विकास 

सेवा के राजम्यान संघ को कुन प्राविका पद गम 255 
अध्यय गमस्थान मिषिल सेवा अपील प्रधिकरण 

थी । 
परिवहन प्राय यस 

[म . 11031 2/ 86 अ . भा . मे . (II ) क ] 
निदेशक एच . सी . एम गाण्य लोक प्रशासन संस्थान 
सरकार के विणेष मचिव 

___ के . चा . एल , मकान। रेस्क मधिया । 
सरकार के उप मचिय 

G .S. R .768.- - In exercise of the powers conferred by 
बन्दोबसा पाय यत तथा पदेन पकावन्दी भिवेगक 

sub- section ( 1 ) of section 3 of the Ail Indin Services Act , 

1951 (61 of 1951 ) , read with sub -l ule ( 2 ) of rulc 4 of 
निदेशक ग्रामीण विकास तथा पंचायत गण 

the Inchan Administrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , the 
पंजीयक सहकारी समिति 

Central Governincnt, in consultation with the Goveromment 

of Rajasthan , hereby makes the following regulations further 
राज्यपाल के मचिय 

in umend the Indian Administrative Sci vive ( Fixation of 
मुख्य मंत्री के मनिय 

Calle Strength ) Regulations , 1955 , nancly : 
ममाहा 

1 . ( 1 ) These regulilions may be called the Indian Au 
निदेशक उधारः 

ministrative Service (Fixation of Cadre Strength 

Sixth Amendment Regulations , 1987 . 
निदेशक प्राथमिक तथा माध्यमिक पिसा 
निवेशक लप, मयत मथा राज्य लाटरी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
निदेशक महिलाएं यम्छे तथा पोषण 

publication in the Official Gazetre , 
श्रम मायुक्त 

? . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
प्रायमन उत्पाद शुल्क 

( Hivation of Cadre Sticngth ) Regulations, 1955 for the head 
उपनिवेशन प्रायुक्त राजस्थान नहर परियोजना 

Iny " Rajasthan ind the entries occuting thereunder . the 

following shall be substituted namely - - 
अपर समाहर्ता (विकास ) 
अपर प्रायुमा वाणिज्यिक कर 

Senior posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
अपर रजिस्ट्रार सहकारी समिनिया 

Chairman, Board of Revenuc 
पंजीयक राजम्प घोई 

Commissioner & Secretary 10 Government 


11 


21 


12 
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Secretary to Government 

11 

2. Central Doputation Reserve @ 40 percent of item 
Secretary 10 Govt.- cum -ex - oflicio -Chief Electoral 

1 abovo 

52 
Officer 
Divisional Commissioners 

3 . Posts to be filled by promotion and Selection 
Commissioner for Deparunental Enquies 

@ 33- 1 / 3 per cent of 1 plus 2 baove . 

61 
Cominissioner Commercial Taxes 

Direct Recruitmont posts ( I plus 2 minus 3 
Member, Board of Revenue 

above ) 

122 
Commissioner, Area Developirent 
Chairman , Rajasthan Civil Services Appellate Tribu 

Deputation Reserve @ 22. 5 percent of item 
nal 

4 abuve 
Trunsport Commissioner 
Director, H. C . M , State Institute of Public Adirjinix 

6. Leave Reserve @ 5.62 percent of item 4 above 7 
tiation 

7. Junior posts @ 23. 17 percent of item 4 above 28 
Special Secretary to Governincnt 

- - 
Deputy Secretiiry to Government 

8. Training Reserve @ 11 . 9 ] Percent of item 
Settlement Commissioner & Ex -Oificio Director of 

4 above. 
Consolidation 
Director, Rural Devclopnicnt & Pauchayati Rai 

* Direct Recruitnjent posts 

213 
Registrar , Cooperative Societies 

Promotion Posts 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 

Total Auihorised Strength 

274 
Collectors 
Director of Industries 

Wincluding 14 ponto 
Director, Prinly & Seconcury Education 

allowed as ad-hoc 
Director , Srill Savings & State lotteries 

Torerve . 
Director , Women Children & Nutrition 
Labour Commissioner 

NOTE ( 1 ) . - The Principal Regulations welc published in 
Commissioner, Excise 
Commissioner Colonisation , Rajasthan Canal Project | 

the Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955 , 
Additional Collector ( Development ) 

Thc Regulations in respect of Rajasthan Cadre 
Addl. Commissioner, Commercial Tux 

were amonded vide GSR Nos. 890 dated 24 - 8- 1974 , 
Addl. Registrar , Cooperative Societies 

978 dated 14 -9 - 1974, 1152 dated 
Registrar , Board of Revenue 

2 -11- 1974. 369 
Revenue Appellate Authority 

dated 22 - 3- 1975, 72E dated 10- 2-1976, 588 dated 
Addl. Corny issioner, Food & Civil Supplics 

23- 8 -1977 , 807 dated 24 - 6 - 1978 , 628Edated 
Settlement Officer 

17- 11 - 1979 and 763E dated 18 -12 - 1982 . 
Addl. Arca Development Commissioner 
Director of Tourism 

NOTE (2 ), The total authorised strength of Rajasthun 
Inspector Gencral of Registration & Stamps 

JAS cadre was 255, prior to issue of this Notifica 
Secretary, Rajasthan Public Service Commission 
Director , Social Welfare 

tion. 

[ No. 1103112 / 86- AIS (II )- A ] 
K . B . L . SAXENA, Derk Officer 
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नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1987 
मा . का . नि . 737.-- -. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त सक्मियों का प्रयोग करते , मंब सोक सेवा आयोग 
के बाल उप निदेश . १६ पर भर्ती की गति का बिनियगन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( उप निघणक ) भती नियम, 1987 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

१. पद-सख्या , वर्गकिरण और सनमान : - -उस पद की सख्या, समा वर्गीकरण और उसका सममान पर होगा मो इम मियमों से पाबत अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । । 

3. भर्ती की प्रवनि, आयु-पीमा, अहनाएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, अन्न, बोया, बनाएं और, उपसे संबंधित अन्य बारे में होंगी जो 
अनुम्मी के साम्भ से I में विनिविष्ट है । 

4 निरहना : - --वन व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने में व्यक्ति से जिसका पति का जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने आने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा : 

परम्स यदि कझाय सरकार का यह समाधान हो माना है कि ऐसा विवाद मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीम 
अनय है और सा नारने क लिए अन्य आधार है तो वह किसी को म मियम में प्रमतेन में छूट दे सकेगी । 

5. थिम करन की शक्ति .--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरमा आवश्यक या समीचीन है, पहा यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नया मंय लोक सेवा आयोग से परामर्श, करके इन नियमों के किसी उपपंध को किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेम द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

___ G. व्यामि .---१.न नियमों की कोई बात, ऐमें आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार 
नाराम मबध में गमय -समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अममूचित जातियों , अन मूपित जनजातियों , मुखपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पपियों 
के निपट करना अगक्षिा है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संगया 


मगीकरण 


बसलमान 


चयन पद सीध भी किए जाने वाले मेंपा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा अचयन घ्यक्तियों के पिप आयु- फावा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 
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- - 


- ur 


- 


- . - . 


- 


- 
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- 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


रुप निदेशयः 


लाग नाता 


3 * ( 1966) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवान किया 
जा सकता है । 


- ---- - - - -- -- -- - - -- - -- ---- -- - ---- -- - - - - - - ---- -- - . . - .-. --- . .-. . -. 
माधारण फन्द्रीय 11400-510 -1600 लागू नही 

लागू नहीं होना 
सेवा, समू : " " झपये 

होगा 
अनुमानवीय 


- - - - 


- - - --- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भती फिए आने वाले अमितको के लिए पौक्षिक और अन्य 
मईताएं 


भी किए जाने व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवाना की अवधि यदि 
कोई ही 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - . 


- - . 


माग नहीं होना 


लाग, नही हासा 


लागू गहीं होना 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


= = " 

T 


rở LTE 


पर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे लोगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुविन म्यानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्निा स्थानांतरण द्वारा भती की दशा में पे श्रेणिया जिनमें 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानावरण किया जाएगा । 


। । 
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Inm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण .-... 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एगे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मद्श पद धारण करतात ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1 3400 रुपये के वेतनमान बासे पा संगतव्य पदो 

पर 5 वर्ष निमित सेया की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रुपये के वतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ब ) गिनके पाम किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री 

या उमके समतुल्य है और जिन्हें प्रशासनिक अनुशामनिक /मया संबंधी 

मामला का अनुभव है । 
( सिनियमित की अवधि, जिमयः अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी या अन्य 
किमी सगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले शारित मिमी अन्य काडर 
बाला पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 

मे अधिक नही होगी । ) 
- - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मो उगफी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


- - -- - - - - - - - - ----- -- -- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - -- 


-- - - - - -- - - -- - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


मागू नही होता 


प्रत्यक अयमर पर भयन सध भोक भषा आयोग में, परागी में किया 
आएगा । 


- - ~.. . 


- 


- --.. 


- 


- 


[ सं . 390 17/ 9/ 87 - स्था . ( थी . )] 

सी . एल . गर्मा, का अधिकारी 


[HTT 11- TV (i) ] T4791 STE : T777 17 . ( 147 TTT 25, 1909 
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- - -- - - - - - - , -- -- - - -- - - - - - - .. 
New Delhi, the 5th October , 1987 

4 . Disqualification - - No person , 
G . S.R . 769 .-- In exercise of the powers conferred by 

( el ) wio hun entered into or contracted a marriage with 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the Piesident 

a person huving it spouse living, or 
hereby naukcy the following rules regulaiing the method of 

( b ) trhu , having spouse living, hus cntcred into 01 
recruitinent to ilio post of Deputy Director in the Office 

contracted il murriage with any person , 
of the Union Public Service Conimission , namely : 

shall be eligible for appointnient to the said post : 
1. Short tille and commenceincot. - ( 1 ) Th¢99 rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Vuion Public Service Commission 

that sich aliuge is permissible under the personal law 
(Deputy Director ) Recruitment Ruley, 1987 , 

irļplicable to such person and the other party to the marriage 
illa thut there iil e other grouills for su doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) Ily shall come into force ou the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Puwer to relax. - Where the Central Governulent is of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . 

inay y order , for reasons to be recorded in writing and 
The number of the said post, its classification and the scale 

in consultation with the Union Public Service Commission . 

Telux any of the provisions of these rules with respect to any 
of pay attached theroto shall be as specified in columns 

class or Category of persons, 
2 to 4 of the Schedule annexed to those voles. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . claration of ayc limit and other concessions required to 
The method of recruitment to the said post, uge linit , quali 

The provided for the Schouled Castes , the Scheduled Tribes , 
fications and other matters relating theretu shall be 

Ex Servicemen and other special catcgories of persons 
as 

in 

accordance with the orders issued by llac Central Govern 
spccilic in columns 5 to 14 of the said schedulo . 

nient from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scude of Pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -sclcc 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruity 


Whether benefil Educational and other 
of added years qualifications required 
of service ad far direct recruits 
inisible under 
Tulc 30 of the 
Central Civil 
Scivices ( Pen . 
sion ) Rules , 
1972 


AL 


3 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not 
applicablc 


Nut 
applicablo 


Deputy Director 3 *( 1986) General Central Rs. 1100 -50 

" Subiust Service Group 1600 
tu varid Gazetted , 
tion de Ministerial 
pendent 
on work 

lo .ad 
- - . . - - . - - - - 

- - - - - 


- 


- - - - 


em 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


Period of 
probation , 
if any . 


Wherhor age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotccs. 


Method of recruitinent In case of recruitment by I f a Departinent - Circumstances in 
whether by direct recruit - proniotion /deputation / transfer , tul promotion which Union Public 
mcnt or by deputation grades froni which promu- Committec exists , Service Commis 
transfer and percentage jou /deputation transfer to be what is its coni- sion is to be consul 
of the vacancies to be made. 

position 

led ju making rc 
filled by various methods . 

cruitment . 


10 


11 


12 


13 


14 


we 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputi 

tion 


Not applicable 


Trunsler on deputation . 
Officers under the Critral 

Governandal : 
(a ) (i) lulding analogous posts 

04 a regular basis ; or 
( ii ) with 5 years rcgular ser 

Vice in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or cquiva . 
lent; or 
- - - - - - - - - - - 

- 


Selection ou each 
Occasion shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service 
Commission . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- . 


- 


909 


- 


10 


[ PART II---- SEC . 3 (i) ] 
- - - -- - - - -- - 

- - - . - 
13 

-- - - -- - - -- - - - - 


- 14 


2958 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17 , 1987/ ASVINA 25 , 1909 
-- - " - .. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . - ..- - . - - : - - . - - - - ---- : . - - - - ---- -- 
9 10 

12 

. 
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(iii ) with 8 year s regular 
service in posis in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or equiva 
Icnt ; and 
( b) possessing Bachelor s 

degree of a recognised Uni 
versity or cquivalent and 
having experience in ad 
ministrutive, disciplinary / 

SCI Vice maticis . 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another cr -cadre post 
hell immediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other 
organisation /ucpartient on 
the Central Gover its 
mant shall ordinarily got 
excteri 3 years ) 


[ No. 39017/ 9/ 86- Estt . B] 
C . L , SHARMA, Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 


( गभस्य विभाग ) 

नई विल्ली , 24 सितम्बर, 1987 
मा , का . नि . 770 :- - पति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए माय -कर 
विभाग ( सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालय ) में डाटा प्रविष्टि चालक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आय-गार विभाग ( संवद्ध और अधीनस्थ कार्यालम ) आटा प्रविष्टि प्रालक भर्तीनियम , 
1087 है । 

( 1 ) थे राजपत्र में प्रकाशन + तारीख को प्रवत मांगे । 

2. पर स. मा . फिर भीर नामाग . - -- उक्न गयों भी सख्या , उभा वीक और उसका जतनमान घस होगा जो नियमों में सम अनुची 
के स्तम्भ 2 से 4 में बिनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :--. उन पर पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उसने सबधित अन्य बातें ये होगी 
मओ उक्त अनुसूची में स्गम्भ 5 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरा : ५५ रिभ, ---- 
( क ) जिसने पिजिसका पति या जिसकी परमी झावित है. विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किती घ्यकिा से विवाह किया है 


उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत गदि केन्द्रीय सरकार का पा समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह रे प्रतिनजीर बिमा के अन्य पार फो नाग म्योग विधि के अधीन 
अनय और ऐसा करने के मा अन्य जाता है तो वह किमी किनकालनिरम यः पवन न ट द सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-...जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ना करना आवश्यक समीचीन है, महां वह, उसके लिए प्रो कारण हैं उन्हें 
लेखमाल करके , हन नियमों के किसी उपबध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायल, आदेश वाग णिधिन कर मकंगो । 


1 ब्याबत्ति - -- इन नियमों की काई बाम , एस आरक्षणों, आय- सीमा म छट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं डावगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म मंबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमुचित जानियो , अनामित जना बानिया, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उगमध करना अपेक्षित है । 


भारत का गजरना प्रबनूबर 17, 19,87/ माश्निन 25, 190 ) 
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[ भाग II ---बंट 3 ( i ) ] 
:: . - - - -- - - 


- 


%3 - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - . 


- - - -- - - . 


. - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - --- 


-- - 


- - . 


- - - - 


अनुराचा 


- - - - 444 - + H 


- 44 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मार्गीकरण 


वेतनमान 


दगा पद 


: फिः जाने मेवा में जोरे गा सौ का फायदा 
याने अगितयों ने शिर केन्द्रीय सिविल सेवा ( पॅगन ) नियम , 
आयगीमा 

107:: निया 30 रे. अधीन 
बनांग + पा गरी 


जनपन पद 


- 


- - . . . . 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. . - 


- . - 


- - 


. 


. - - 


- . - . 


- - 


- 


- - - -- -- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - . 


. . . 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चालक 


होता 


माटा प्रविष्टि 350 ( 1967) " कार्य- साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 2040-स . लाग नहीं 25 वर्ष : 

___ लाग नहीं होता 
भार के आधार पर ममूह " ग " अराजपत्रित 

( गेन्द्रीय सरकार नाग जारी किए । 
परिवर्तन किया जा ( नकलीन ) 

उन अनुदेशा या दिगों के 
अन्ना रब , संवों में 
air 5 वर्ष तक शिना 
जा माली है ) । 
टिप्पण --- आय- मीमा निर्धारित माग्ने 
के लिए निर्णायक नाराज 
भारत के अभार्थियों से भावेपन 
प्राप्त करने के लिए निग । अलिम 

नारीग्न होगी । 
- - -- - -------- - - - -- - - --- 


. . -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - .. - - 


- 


- 


परिमाता को अवधि यदि कोई ही 


मीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिा शैक्षित और अन्य माधे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियों 
आताएं 

के लिए विहिन आ यु और शैक्षिक अनाएं 
प्रोन्नति ध्यम्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. ... . . . . . - - - - ... ... .. 


- 


- 


- - - 


लाग नही होला 


आरण्यक : 
( 1 ) किसी विश्वविद्यालय में वेबुलर की डिग्री । 
( 2 ) डाटा प्रविष्टि संनिया में प्रशिक्षण । 
( 3 ) कम से कम 8000 की अवनमन प्रति घंटे का डाटा 

प्रयिष्टि गमि । 


कनार प्रवरा कर यो 


केया गीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ग 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
टिपण --- अनु मात्र संबंधी ( अहताए ) के 
यिने कानुसार अनुबनिन नानियों और 
अनुसूचित जन मानियों के अभ्यर्थियो 
को दमा में नब शिथिल की जा सकती 
है. ( है ) शब जयन ने किमी प्रनाम पर 
की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
( तिम्रो को भरने के लिए अपेक्षित अम 
अनमन रखने वाले टन गादायों के 
अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


. . . . 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


. . - . 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- 


- . . 


- 


. 


- . 


- 


- . 


- . - . 


- 


- . - . - . 


- - . - 1r 


मनी की पानिज मनी सोधे होगी या प्रान्ना ग यो प्रशिनिपनि 
वाग नया विभिन्न पद्धलियों द्वारा मरी ना . वा । निया की 

प्र 


प्रोन्नति/ मिनियनित स्याल भाग नों की पणा में ३ श्रेणियो जिनसे 
भोगति प्रतिनिय पन/स्थानांगरण कियागया। 


. - . . .- ...- .. - 


- - . -- -. - - - - - - - .. - . . . - - --- - - - - - -. . . - - - . - .. - .. - . - - -. - - - . - - - - . 
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- - - 


- 


- 


-, . ...- -. - - - . - -. . . 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .- .-.-. - - . -- - 
90 प्रतिशत माधी मी दाग 10 प्रतिशत पानातरण प्रतिनिकिता 

स्थानातरण द्वारा, जिमकं न हो मकने पर शी ली हार । 


स्थानां गण/ प्रतिनियुक्ति पर पानांनरण 
गीर गरकार के अधीन में अधिकारी मि न हो गयान पर पब्लिक 

मंट पमा में ऐगे अधिकारी . -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 

( : ) जिनि 950 -1500 रुपये के वेतनमान वाले या समतल्य 

पदों पर 5 वर्ग निर्यामन गेया की है . 
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= - = - 

= - 

= = - = - = - - = 

12 
- - -- - -- --- - - - - - - - - --- - 

( ब ) जिनके पाम स्तम्भ 8 में मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुधव हैं । 
fengut 1 :-o- affar fi rafat 3 a aferi Yt etti 

टिप्पण 2 :-~- छाटा प्रविष्टि चाणक पालियों में कार्य करेंगे । 
- - - - . . - . -- - - - - - - - - - - - - 

- - - .. - 

- - - - - -- -- -- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नमि ममिति है, मो उसकी संरसना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


JUNE 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नही होता 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

forü fafafafen am - - 
1. # 4 afara ( TeaT . ) TETT TETT 18 -- bETET 
2. 3T (tzfa ) 577-* * --- * 
3. faf17 af 2 - -AERT 


- 


- 


- 


AL 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


[men . M. . 12018/ 2/ 87– – M . 7 ] 

* TF , 37 of 1 


4 . Disqualifications. — No person .- - 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenuc ) 
New Delhi, the 24th September , 1987 


( a ) who has entered into or contracted a muuiage with 

2 person having a spouse living, OL 


( h ) wlio , huving a spouse living, hag entered into 

Contacted a Qarriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 770 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution of India , thc 
President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Data Entry Opera 
tvis in the Income tax Department (Attached and Subordi 
nate Olliccs ) , timely : 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rulce may 

be called thic Income- tur Department ( Attached 
and Subordinate offices ) Data Entry Operators Re 

cruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of theii 

publication in the oficial Gazette. 
2 . Number , classification and scale of pay , - . The tum 
her of the said post, its clussification and the scale of pay 
attached thereto shall be ils specified in column 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persou from the operațion of this rule . 


5. Powers to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
my, hy order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions to these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc.-- - 
The method of recruitment, une linxit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columii 5 10 14 of the said Seleclule . 


6 . Siuving, Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belongi : to the Scheduled 
Cirstes , the Scheduled Tribes and other special catcsories in 
accordance with the orders issuicl hy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for data entry operators in the computer ( entres of Income Tax Department under Conral Board of Direct 

Taxes, Department of Revenuc , Ministry of Finance . 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Direct recruits 


Whether Selection 
post or non -selec 
tion post 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Dalk Entry Operator 


Not applicable 


350 (1987) General Central R . 1200 - 2040 
(Subject to Service Group 
variations depen - C Non -kazetted 
dent on work - ( Technical) 
load ) 


25 years (relaxable for Govern 

inent servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government. 


- T 


- - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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5 


Note : Tho crucial date for detor 

mining the age limit shall be 
the closing dato for recoipt ot 
applications from candidates 
in India . 


Whether benefit , of added years Education and other qualifications 
of service admissiblo under required for diroct recruit 
Rule 30 of the CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and cducational Period of proba 

qualifications prescribed for directtion , if any 
recruits will apply in the casc of 
promotcos 


LA 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for directt 

recruits only . 


Essential : 
(i) A Bachelor s degree in any disci 

plioc . 
(ii) Training in Data Entry Operations, 
(111 ) Data Entry Speed of not less than 

8000 key depressions per hour. 
Note : The qualifications regarding ex 

pericncc are relaxable at the discre 
tion of Central Board of Diroçt Taxes 
in the case of SC & ST , if, at any stage 
of selection , the CBDT are of the 
opinion that suficient number of can 
didates from these communities pos 
sessing the requisito experience arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
2 years experience in Data Entry in any 

Electronic Data Processing Organi 
sation . 


If a DPC exists what is its 
composition , 


Method of recruitment whether In caso of recruitment by promotion/ 
by direct recruitment or by trans- transfer on deputation , grades from 
fer /deputation and percent age of which promotion /transfer/deputation 
the vacancies to , be filled by 

to be made. 
various methods . 


Circumstanco in 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making recruitmen 


1.1 


12 


13 


14 


Not applicable 


90 % by direct recruitmcot. 
10 % by transfer/transfer on depu . 

tation failing which by direct 
recruitment. 


Transfer/ Transfer on deputation 
Officers under the Central Govt. 

failing which officers from public 
sector undertakings 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in 

the scale of Rs. 950 - 1500 or 

equivalent. 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 

for the direct recruits in column 8 . 
Note I period of deputation shall 

not exceed 3 years . 
Note II. Data Entry Operators would 

work in shifts . 


Group C DPC for consideration 
confirmation with the following 

composition : 
1 . Joint Secretary (Admn.) CBDT, 

Chairman . 
2 . D .I. (Systems) Income-tax , - 

Member 
3 . Concerncd CIT - Member 


[ F . No. A - 12018 /2 /87- Ad . VII] 
AMAR SINGH , Under Sccy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 77 1. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बी . सी . जी . वैक्सीन , प्रयोगशाला , 
गिण्डी, मद्रास ( समूह “घ " पद ) मर्तीनियम, 1976 को , उन बातों के सिवाए प्रधित करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है, बी . सी . जी . वैक्सीन प्रयोगशाला, गिण्डी , मद्रास में प्रयोगमाला परिचर और प्रयोगशाला चपरासी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनयमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बी . सी . जी . वैक्सीन प्रयोगशाला गिण्डी, मद्राम , समह " च " ( प्रयोगशाला परिचर और 
प्रयोगशाला चपरासी ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान: उमत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वही होंगे जो इससे उपावर अनमूपी के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की . पति, प्राय- सीमा प्रर्हताए मादि: उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उनले समधित मन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : १ 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अभ्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध जो किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः इन नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षणों, माय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
टिप्पणी: मी . सी . जी . वैक्सीन प्रयोगशाला, गिण्डी, मद्रास में प्रयोगशाला प्रटेंडेंट और प्रयोगशाला चपरासी के ममय भर्ती नियम , राजपन्न में 14 अगस्त , 1986 
को जी . एस . पार , संख्या 1198 के अधीन प्रकाशित हुए थे । 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयम पद सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जाड़े गए वर्षों 
अथवा आयु सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
अपयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


पद का नाम 


1 


अचयन 


प्रयोगशाला परिचर * 17 ( सतरह ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समह " " 
भाधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा अननु सचिवीय 
सकता है । 


800-15- 
1000-६ . रो . 
20- 1150 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार तथा लक्षद्वीप 
में है ।) आवेदन प्राप्त करने के लिएमियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत, जिन पर नियमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतव्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


--- - - - -- - - -- - -- -- - -- -- - - - -- 
8ो स्तर उत्तीर्ण या उसके समान्य अर्हताएं और साथ हो आयु : नहीं 

2 वर्ष 
प्रयोगशाला कार्य में एक वर्ष का अनमय 

अर्हताएं हो । 
टिप्पण:- - अनुभव संबंधी प्रस्ता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनू मूसूित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - -- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरणद्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - -- 


11 


12 


- 


प्रोम्नति द्वारा : 
40 प्रतिशत विभागीय प्र . तयोगिता परीक्षा द्वारा और 60 प्रतिशत ज्येष्ठता सह . 

यो यता द्वारा 


- - - -- - - - - - -- -- -- -- -- - - - -- - - - - - - - - -- - 

प्रोन्नति : 
ऐसे प्रयोगशाबाचपरानो , पणु परिचा, सफाई वाले उिहीने त्रो 
म्तर उतीर्ण किया है और जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

-- - - -- - - - - .. 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - - - - 


- - - - 


13 


14 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


1 . मिवेशक - अध्यक्ष 
2. उप सहायक निदेशक -- सदस्य 
3. किंग इंस्टीट्यूट, मद्रास तमिनाडु सरकार के सहायक निदेशक - - सदस्य 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भतया किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वो 
____ आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1973 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


7 


नहीं 


750- 12- लागु नहीं 
870-7 . रो . होना । 
14-940 रु . 


प्रयोगशाला मपरासी 21 ( इक्कीस ) * साधारण केन्द्रीय 

(1986 ) सेवा समुह “ घ 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
प्राधार पर परि - अमनुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर मनु देशों 
या प्रदेशों के प्रामार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिन की जा सकती 


है । ) 


टिप्पण: -- प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में अभ्यार्थियों से 
( उमसे भिन्न हो मंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष द्वीप में है ) प्राधेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, भिन पर नियुक्ति रोजगार 

कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य 
महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायू और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


+ 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


8वो स्तर उत्तीर्ण या इसके समतुल्य 


लागु नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


स्पामांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


mmmmmmmmmm - - - - - - 
प्रयोगशाला के ऐसे माली पौर चौकीदार से स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है और जिनके पास 
अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित महंताएं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप सहायक निदेशक -- सदस्य 
3. किंग इंस्टीटयूट मद्रास , तमिलनाडु सरकार के सहायक निदेशक --- सरस्प 


[ सं . ए - 11019/ 64/ 85 -- पार , पार . /ईपीआई/पीएच ] 

जी . जी . के . मायर, प्रवर सचिव 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualifications . - No person, -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , shall 
be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 24th September , 1987 
G . S .R . 771. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the B. C . G . Vaccine Laboratory , Guindy ( Group D Posts ) 
Recruitment Rules 1976, except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Laboratory Attendant and Labo 
ratory Peon in the B . C . G . Vaccine Laboratory , Guindy , 
Madras, namely : 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

be called the BCG Vacine Laboratory , Guindy , 
Madras, Group D ( Laboratory Attendant and 

Laboratory Peon ) Recruitment Rules, 1987, 
( 2) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay . ..- The 
number of the said posts, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and tho other party to the 
marriago and that there are other grounds for such doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Powe to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocossary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be rocordod in wžiting, relax 
any of the provisions of thoso rules with respect to any 
class or category or persons . 


6 . Savings . - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , ex -Servicemen and other special categories of persons , 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(HT II _ 
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ANNEXURE – I 


SCHEDULE 


HI 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Whether Age limit for 
selection or direct rocruits 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


(5) 


nh 


Laboratory Attendent 


17 


18 -25 years 


General Contral Rs. 800 - 15- 1000 -EB - Non - 
Service, Group 20 -1150 . 

Selection , 
D Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


Middle School Standard 

pass or equivalent quali 
fication with one year 
experience in Laboratory 
Work . 


- 


h 


Whether ago and Period of Method of recruitment 

educational quali- proba - whether by direct recruit 
fications prescrib - tion , if ment or by promotion or 
cd for direct re - any by deputation or transfer 
cruits will apply 

and percentage of the va 
in the case of 

cancies to be filled by va 
promotecs 

rious methods 


In case of recruitment by If a Departmental promo- 
promotion or deputation or motion Committee exist , 
transfer, grades from which what is its composition 
promotion or deputation or 
transfer to be made 


Circumtances 
in which UPSC 

is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13 ) 


Age - No Two 
Educational Qua - Years . 
lification - - Yes. 


By promotion (40 % by a Promotion from Labora - Group D Departmental Not applicable . 

limited Departmental tory Pcons Animal At- Promotion Committee. 
competitive examination tendants, Safajavalas who (i) Director 
and 60 % by seniority are middle standard pass ( il) Two Deputy Assis 
cum fitness basis ). 

with 3 years regular ser - tant Directors of B . C . 
vicc in the respective G . Vaccine Labora 
grades. 

tory . 
(ill) Assistant Director 

of King Institutc , 
Madras, Government 
of Tamil Nadu . 


(5) 


(8 ) 


(1) 
Laboratory Peon 


(2) 
21 


(3) 
General Central Rs. 750 - 12-870 . Not applicable. 18 -25 years. 
Service Group EB - 14 -940 . 
D Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial . 


Middle School Not applicable , 
Standard Pass 
or equivalent, 


Mate om ontslae 
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.. - . : - . .. . - .. .- "-- - 


- - 


- 


- - 


( 10 ) 


(11 ) 


(12) 


(13 ) 


Two Years. 


Not 
applicable 


100 % by transfer failing which By transfer from Gardenor and Group D Departmental Pro 
by Direct Recruitment in the Watchman of the Laboratory motion Committee 
casc of lattor , recruitment with 5 years regular service in (i) Director , . . 
confined to candidates regis - the grade and who are VIII ( ii ) Deputy Assistant Direc 
tered with the Employingut class passed failing which by tors of BCG Laboratory . 
Exchange . 

direct recruitment through ( iii) Assistant Director of 
Employment Exchange. 

King Institute, Madras , 
Note : ---The Principal recruit Govt. of Tamil Nadu. 
mont rules for the post of 
Laboratory Attendent and 
Laboraotry Peon in B . C .G . 
Vaccino Laboratory Guindy , 
Madras were published in 
the Gazette as GSR No. 1196 
dated 14- 8 - 76 . 


- 


+ 


[ No . A - 11018/ 64/ 85 - RR/ EPI/ PH.] 

G . G . K . NAIR, Under Secy . 


मानव संसाधन यिकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1987 
सा का० नि० 772 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण 
मनुसंधान प्रयोगशाला, लखनऊ में रिपेयरर मौर फोटोग्राफर ( समूह "ग " ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतत्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना :-- ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियमा 
वली , 1987 कहा जाए । ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पवों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतवमान उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार इन 
नियमों के साथ संलग्न अमुसूची के कालम 2 और 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पर्हताएं प्रावि :- - उक्त पदों से सम्बद्ध भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और अन्य मामले उसी प्रकार होंगे जिस 
प्रकार प्रमुसूची के कालम 2 से 12 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - -कोई भी व्यक्ति , जिसने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह का अमुषन्ध प्रथवा विवाह किया है जिसकी परनी /पति जीवित हो, प्रयया 

( ख ) पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध या बियाह किया है, 
उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के पलए पान नहीं होगा । 

बशर्ते केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानुन के अधीन ऐसा विवाह अनुशैय है 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, तो किसी व्यक्ति को इस नियम में छुट दी जा सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की यहाँ राय हो कि ऐमा करना प्रथवा प्रावश्यक अयथा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए , वह पादेश धारा किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

___ 8. व्यावृति : - -केन्द्रीय सरकार द्वार इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों , अनूमूचति जनजातियों , भुत 
पूर्व सैनिकों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले अपेक्षित पारक्षणों , प्राय-सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अन मूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भर्ती वाले 


शन ) निधीक्षित 
शैक्षिक 


चयन पद है सीधी भर्ती वाले मया के०स० . सीधी भर्ती वाले व्यक्ति 
पयवा गैर उम्मीदवारों के लिए से० ( पेंशन ) निर्धारित उम्मीदवारों के 
चयन पद प्रायु सीमा नियमावली लिए अपेक्षित शैक्षिक 

1972 में नया अन्य योग्यताएं 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए सेवा 
बों का लाभ 
प्रास्प है 


2 


3 


6. (क ) 


रिपेयरर 


नही 


1 * ( 1987 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 चयन 

समूह "ग " प्रराज- दरो० - 25 
पक्षित प्रलिपिक 
वर्गीय 


1500 रु० 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुवेणों 
अथवा, मादेशों के 
अनुसार सरकारी 


अनिवार्य : 
(i ) मैट्रिकुलेशन अथवा 

समकक्ष ; 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था में पाण्ड 
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- 


- - - --- - - - - - - - 


- - - 


कर्मचारियों को 5 
वर्ष तक की छूट 

दी जा सकती है 
टिप्पणी : आय सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक सिथि 
भारत के उम्मीद 
वारों से प्रावेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी 
( अंडमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) 


लिपियों घातु, की 
वस्तुओं लकड़ी की 
यस्तुत्रों, वस्त्रों आदि 
जैसी पुरातत्वीय 
यस्तुओं और कला 
वस्तुत्रों की मरम्मत 
का वो वर्ष का 

अनुभव , अथवा 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 

गनिंग बईगिरी / 
जिदसाजी/ धातु के 
फाम में डिप्लोमा 

प्रथया प्रमाणपन्न । 
( iv ) किसी प्रतिष्ठित 

संस्था में संबंधित 
शिल्पों में 2 वर्ष 
का मनुभव ; 


प्रयया 
किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था में पुरातत्वीय 
वस्तुओं, लकड़ी की 
वस्तुओं, वस्त्रों पौर 
कलावस्तुओं प्रादि 
की मरम्मत का 
7 वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए निर्धारित प्रायु तथा यदि कोई हो 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू 
होंगी 


भर्ती की विधि सीधी यदि मर्ती पदोन्नति / प्रति - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती द्वारा या पदो- नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ 
नति द्वारा या प्रति - होनी हो तो वे ग्रेड क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
नियुमिस स्थानान्तरण द्वारा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

परामर्श लिया जामा 
तथा विभिन्न विधियों स्थानान्तरण किया 
से भरी जाने वाली जाना है 
रिक्तियों की प्रतिशप्तता 


| 


10 


11 


12 


13 


। 


१० 


सीधी भर्ती पाले 50 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
उम्मीदवारों के लिए 50 % सीधी भर्ती द्वारा वे प्रयोगशाला अटेन्डेन्ट जो समिति 
2 वर्ष 

ग्रेड में 5 वर्ष की 1. निदेशक , राष्ट्रीय सांस्कृतिक 
नियमित सेवा कर के सम्पदा संरक्षण अनुसंधान 

प्रयोगशाला अध्यक्ष 
2. परियोजना अधिकारी, 

राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
शाला - - सदस्य 
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12 


11 


13 


3. बाहर का एक 

विशेषज्ञ - सवस्य 


4. अनु० जाति० [ अ० ज० जानि 

समवाय का प्रतिनिधित्व 
फरने वाला एक प्रधि 

कारी - सदस्य 
5. कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा 
संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
शासा - सदस्य 


अनुसूची 


- - - - - - -- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
अथवा गैर- वारों के लिए प्रायु सीमा से० (पेंशन ) लिए शैक्षिक और अन्य 
चयन पद 

नियमावली, प्रर्हताएं । 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 


जोड़े गए 


सेवा वर्षों का 
लाभग्राह्य 


2 


6क 


7 


फोटो 


नहीं । 


ग्राफर 


1400- 40- चयन 
1800- ६०रो० 
50- 2300 २० 


1 * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह “ग” अराज - 
के अनुसार पत्रित प्रलिपिक 
परिवर्तन वर्गीय 
किया जा 
सकता है । 


30 से वर्ष अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचा 
रियों को 5 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : प्रायु निर्धारण के 
लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप में रह रहे 
उम्मीदवारों को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन -पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी 


अनिवार्यः 
( I ) मैट्रिकुलेशन अपवा सम 

कक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
( II) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था से फोटोग्राफी में 
विप्लोमा मथवा समकक्ष 
अयया किसी संग्रहालय 
अयवा पुरातत्वीय अथवा 
अभिलेखीय प्रयोगशाला 
अथवा किसी प्रख्यात 
स्टूडियो में डार्फ रूम में 
कार्य के अनुभव माहित 
फोटोग्राफी में कम से 
कम 3 वर्ष का मनु 

भव । 
पांछनीय : 
सांस्कृतिक वस्तुओं की फोटो 
ग्राफी के लिए एक्स -रे 
और अल्ट्रावायलेट किरणों 
के प्रयोग का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीव - परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की विधि सीधो यदि भर्ती पदोन्नति प्रति - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
वारों के लिए निर्धारित यदि कोई हो । मी द्वारा या पदोन्नति नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा समिति विद्यमान है तो उसकी संघ लोक सेवा आयोग 
पायु और शैक्षिक योग्य द्वारा या प्रतिनियुक्ति / होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे संरचना क्या है । 

का परामर्श लिया 
ताएं पदोपति वालों पर स्थानान्तरण द्वारा और पदोभति / प्रतिनियुक्ति 

जाना हो । 
भी लागू होंगी 

विभिन्न विधियों द्वारा स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली जाना है । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पायु-नही शैक्षिक पाहता 


सीधी भर्ती बालों के पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय पदोगति लागू नहीं होता । 
लिए 2 वर्ष । पर स्थानान्तरण डार्फ रूम असिस्टेंट जिनकी समिति : 

( अल्पकालिक ठेका ग्रेड में 5 वर्ष की निय - ( i) निवेशक , राष्ट्रीय सांस्कृ . 
सहित ) सीधी भर्ती मित सेवा हो । 

तिक सम्पदा संरक्षण मनु 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- संघान प्रयोगगाला - - अध्यक्ष 

तरण : केन्द्रीय राज्य ( ii ) कनिष्ठ प्रशासनिक अधि 
सरकार के अधीन सदृश कारी, राष्ट्रीय सांस्कृतिक 
पद पर कार्य कर रहे सम्पदा संरक्षण अनुसंधान 
मथषा 1200- 2040 प्रयोगशाला - सवस्य 
रु . के ग्रेड में 5 वर्ष ( iii ) परियोजना अधिकारी , 
की सेवा वाले व्यक्ति राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा 
अथवा इसके समकक्ष संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
और कालम 7 के अन्त शाला -- सवस्य 
र्गत मीधी भर्ती वालों ( iv ) अनूसूचित जाति/ अनुसू 
के लिए निर्धारित चित जनजातियों का प्रति 
शैक्षिक प्रहंताएं रखते निधित्व करने वाला एक 

प्राधिकारी -- सवस्य 
(विभागोर आकारो ( v ) गस्य के रूप में बाहर 
प्रति ने पति के लिए पान का एक विशेषज्ञ । 
नहीं होगा । तो 
प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति पदोन्नति के लिए 
पात्र नहीं होगा ) । 
( केन्द्र सरकार के इसी 
या फिसी अन्य संगठन 
विभाग में इस पद पर 
नियुक्त से तत्काल 
पहले दूसरे संवर्ग -बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यतः पार 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


हों । 


[सं एफ 11 -3/ 87- सी एष 1] 
एम0 सिकदर, उप शिक्षा सलाहकार 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 


New Delhi, the 8th October, 1987 
G .S .R . 772 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to posts of Repairer and Photographer (Group 
C ), in the National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural Property, Lucknow , namely : 


1. Short ttilo and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the National Research Laboralory for Conservation of 
Cultural Property , Lucknow (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1987. 


mattors relating to the said posts shall be as specifiod in 
columns 5 to 13 of tho Schodulo . 
4 . Disqualifications No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 

tracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. — Nothing la these rules shall cffect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government, from time to time, 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number, classification and scalo of pay. — The pumber of 
tho said posts , their classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3, Method of rocruitment, age limit, qualification , etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whethor Educational and othor qua 
benefit of lification roqulrod for direct 
addod years recruits 
of servico 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
CCS ( Pen 
tlon ) Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


ба 


Repaiter 


No 


Essential : 


Rs. 950 -20 - Soloction 
1150 - EB 
25 - 1500 


+ 1 (1987 ) General 
* Subject Central 
to varia - services 
tion de - Group C 
pending Non 
on work Gazotted 
load 

Non 
Ministerial 


Upto 25 yours 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issuod by tho 
Central Govt . 
Note : Tho crucial 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidatos in India 
(Other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


(i) Matriculation or equiva 

lent : 
(ii) 2 years experience of 

repairing art and archaco 
logical objects like manu . 
scripts , metal objects 
wooden objacts, textiles, 
etc. in a recognized insti. 

tution ; or 
(1) Diplomi or Certificate 

from a recognised Institu 
tion in darning carpentry 

book binding/motal work ; 
( il ) 2 years experience in the 

crafts concerned in an 
institution of reputo : or 
7 years experience of ro 
pairing art and archaco 
logical objects, wooden 
objects, toxtilas, etc . in 
a recognised institution , 


- - 


- 


- - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt, by promo- If a DPC exists, what is 
Educational qua- promotion, whether by direct rectt. tion /deputation /transfer, its composition 
lification prescri- if any , or by promotion or by grades from which promotion / 
bed for direct 

deputation / transfer & deputation / transfer to be 
recruits will apply 

percentage of the vacan - made . 
in the case of 

cirs to be filled by 
promotees 

various methods 


Circumstancos 
in which U .P . 
S . C . is to bo 
consulted in 
making 

rectt. 


88 


9 


10 


11 


No 


2 years for 
direct recruits 


50 % by promotion 
50 % by direct 
recruitment 


Promotion : 
Laboratory attendants with 

5 years service in the grade 
on regular basis . 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 
Group C D .P . C . Not applicable 
1. Director, NRLC 

Chairman 
2 . Project Oficer , 

NRLC - Momber 
3 . One external export 

- Monber 
4 . An Officer ropresenting 

SC /ST community 

Member , 
5 . Jr. Administrativo 

Oficer NRLC 
Member 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


2 


3 


5 


6 


6 (a ) 


Photographer 


No 


1800 - EB -50 
2300 


* 1(1986 ) General 
* Subject Central 
to varia - Servicos 
tion de - Group C 

pending Non 
on work Gazetted 
load Non 

Ministerial 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Govt, servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders 19sued by 
the Central Govern 
ment) , 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for reccipt of appli 
cation from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential : 
(i) Matriculation or cqui 

valent examination pass 

ed : 
(ii) Diploma in Photogra 

phy fron a rocognised 
Institution or equivalent: 

or 
At least 3 years experienco 

of photography including 
experience of dark room 
work in a museum or 
Archacological or Archi 
val Lab . or a Studio of 

repute . 
Desirablo : 
Experience of using X -rays 

and Ultraviolet rays for 
photography of cultural 
objects . 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Age -No 

2 years for 
Educational , direct re 
qualification - yes cruitments 


By promotion /transfer 

on deputation ( inclu - 
ding short-term con 
tract)/direct recruit 
nont 


Promotion : 

Group C D .P .C . Not applicable 
Dark room Assistants with (1) Director , NRLC 
5 years service in the grade Chairman 
on rogular basis. 

( ii ) Jr. Administrative 
Transfor on Doputation : Officer, NRLC - Momber 
Persons holding analogous (lii ) Project Officer , 

post under Central/ State NRLC --Momber 
Govt, or with 5 yoars ser- (iv) One Officer/representing 
vice in the grade of Rs. SC /ST Community 
1200 - -2040 or equivalent Member 
and possessing educational (v ) Onc external expert as 
qualification , etc . prescri- Member 
bod for direct recruits 
under column 7 
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- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


(Dopartmental Officer will 

not be eligible for deputa 
tion . Similarly doputa 
tionist will not be eligiblo 
for promotion ) 
(Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post , held immediately pre 
ceding this appointment 
in the same or some other 

organisation department 
of Central Government 
shall ordinarily not exceed 
4 years ) 


[ NO. F. 11 -3/ 87-CH. 1] 
N . SIKDAR , Dy. Educational Advisor 


उद्योग मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1987 
सा० का नि०: 773 -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्टूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा० का नि० 443 ( म ) 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए तथा भारत मरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की दिनांक 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना सं०. सा 
नि . मा . 3216 (जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में बांशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मै० स्नाम्प्रोगति, एस० पी० ए० (जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण ( क ) की अपेक्षाएं जैसी फि के किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना वारा उपान्तरिक 
की गयी है, निम्नलिखित अपवादों सया उपान्तरों के अधीन रहते हुये 
लागू होगी, अर्थात् :- - 

यदि कम्पनी 31-12-1986 को समाप्त विसीय वर्ष के बाबत भारत 
में समषित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रतियों तया किये गये भुगतानों 

का विवरण -पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) के अन्तर्गत 
भारत में आदेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृप्त 
किसी व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 

पारा किया गया हो । 
(ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों 

का विवरण , सथा 
( iii ) उपर्युक्त मय ( i) में वर्णित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ता 

आरित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी मे 31-12-1986 
को समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के मादेश से । 

[ संख्या 14/11/ 87-सी०एल० - vi] 

केरल कृष्ण , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt . of Company Affairs ) 

New Delhi, the 6th October, 1987 
G . S. R . 773. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Admini 
stration ) No . S . R. O . 3216 dated the 4th October, 1957, 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of Ms. Snampro 
getti, S. P. A. ( hereinafter referred to as the company ) being 
• foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 
cation to a foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said soc 
tion 594 , if in rospect of the financial year cnded 31 - 12 - 1986 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India in triplicate = 

(i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clauso 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

item (i) above; and 
( ii ) A certificate duly sigued by persons as indicated 
____ in item ( i ) above that the company did not carry 

on any business in India during the year ended 
31 - 12 - 1986 . 
By Order of the Company Law Board 

INo. 14/11/ 87- CL . VI] 
KEWAL KRISHAN , Under Socy . 

___ to the Company Law Board. 


सूपमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 774. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्रसारण 
( मीनियर ) सेवा नियम , 1981 का मोर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) 
सेवा ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 


पोर्ट 


भारत का राजपक्ष : प्रफ्तूबर 17 , 1987/ माश्विन 2-5, 1909 
[ भाग IT -- 3 ( i) ] 
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- - - - - - - - - - - - - 
2. भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) सेगा नियम , 1981 में , नियम 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
7 के उप नियम ( 2 ) स्थान पर निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा , 

____ New Delhi , the 14th September , 1987 
मात : 

G. S. R . 774. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amend the Indian 
___ " 2. ( क ) फनिष्ठ वेतनमान में पचास प्रतिशत रिक्तियां, अनुसूची 2 

Broadcasting (Engineers ) Service Rules, 1981, namely :--- 
में विनिषिष्ट पौक्षिक अहंतामों और प्रायु सीमा तथा परीक्षा की किसी 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Broadcasting 
ऐसी स्कीम के जो समय समय पर आयोग से परामर्श करके सरकार ( Eugincers ) Service ( Amendment ) Rules , 1987 . 
द्वारा अधिसूचित की जाए , माधार पर भायोग द्वारा संचालित प्रतियोगी (2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in the Official Gazette . 
परीक्षा के परिणाम पर सीधी भर्ती धारा भरी जाएगी , पौर--- 

2 . In the Indian Broadcasting ( Engincers ) Service Rules , 

1981 , for sub -rule ( 2 ) of rule 7 the following sub - rule shall 
( ख ) कनिष्ठ वेतनमान में शेष पचास प्रतिशत रिक्तियो मियत्रण be substituted, namely : -- 
प्राधिकारी द्वारा अनमूची 4 में यथा उपबन्धित सम्यक रूप से गठित 

" ( 2 ) ( a ) Fifty per cent of the vacancies in the Junior 

Scalç shall be filled by diroct rocruitment on the 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा गुणागुण के प्राधार पर तथा चयन के 

results of a competitive examination conducted 
प्राधार पर अनुसूची 3 के क्रम संख्यांक 6 के सामने चौथे स्तम्भ में 

by the Commission on tlie basis of cducational 
यपापिनिर्दिष्ट न्युनतम अर्हक सेवा वालों में से प्रोन्नति के सुसंगत क्षेत्र से 

qualifications and age limit specified in Schc 

dule - II and any scheme of examination that may 
अधिकारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । " 

be notified by Government in consultation with 

the Commision from time to time, and 
टिप्पण : -- मूल नियम सूचना और प्रसारण मंत्रालय की सरकारी 

( b ) The remaining fifty per cent of the vacancies in 

the Junior Scale shall be fillod by the Control 
अधिसूचमा से , 301/ 1/ 81- बी ( डी ) सा . का . नि . 578 (ईमाई) , 

ling Authority by Promotion of officers from 
सारीख 4- 11- 81 द्वारा भारत के राजपत्र , प्रसाधारण , भाग 2, खण्ड । 

tho relovant Aeld of Promotion possessing the 

minimum qualifying scrvice as specified in fourth 
3 ( 1 ), तारीख 5-11-81 में प्रकाशित किए गए थे, तत्पश्चात् उनका 

column against serial number 6 of Schedule III 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया था : 

on the basis of solection on morit byl a duly 
constituted Departmontal Promotion Committee 

as provided in Schedule -IV . " 
( 1 ) भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में प्रकाशित 

Note . - The principal rules were published in the Gazetto 
सरकारी अधिसूचना से , 301/ 1/ 81 - बी ( सी ) सा . का . नि . of India Extraordinary Fart- II Section 3 ( 1 ) , dated 5 -11-1981 

vide Government notification , Ministry of Information and 
573 ( ६ ), तारीख 13- 9- 1982 

Broadcasting No. 301 / 1 / 81 - B ( D ) GSR 578 ( EI ) dated 411 

November , 1981 and was subsequently armended by , 
( 2 ) भारत के रामपन्न , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में प्रकाशित सरकारी 

(i ) Government notification No. 301 / 1 / 81 - B ( D ) OSR 

573 ( E ) dated 13th September , 1982 published in the 
मधिसूचना सं . 301/ 1485 - बी ( सी ) सा . का . नि . 728 

Gazotte of India Extraordinary Part II, Section 3 ( 1) . 
तारीख 6- 9- 86 

( ii ) Government notification No. 301114185 - B (D ) GSR 

726 dated 6th September, 1986 published in the 
[सं . 2/ 4/ 86- एस- 3- बी ( श्री ) ] 

Gazette of India Part II Section 3 ( 1) . 
वी . के . अरोड़ा, भवर सविष 

[ No . 2 /4 / 86- S. III / B( D )] 
V . K. ARORA, Under Secy. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन प्रौर पन्य जीव विभाग ) 
राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय 

नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1987 
सा . का . नि . 775 : - राष्ट्रपति. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , वन और 
बम्प जीव विभाग के अधीन राष्ट्रीय पराक्रतिक इतिहास संग्रहालय में कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पर संक्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में लिमिषिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु सीमा पार अन्य अर्हताए आवि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति आयु - सीमा अर्हताए और उससे संबंधित अन्य गातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरईता :--- यह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए भन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहीं वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संप लोवः सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिपिम 
कर सकेगी । 

6 व्या वृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा से छूट और भन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं लेणी । जिसका केन्द्रीय सरकार 
बार इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूमित पातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपर्यष करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपवा 
अपयन पद 


मी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए आयुसीमा गए वर्षों का 

फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा , 
( मन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 

मनुजेय है या 
नहीं 


- 


- 


5 


6 ( क ) 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


फार्यालय अधीक्षक 1 * ( 1987 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2800-4 . चयन लागू नहीं होता 
समूह " ख " अराजपत्रित रो . - 75- 2900 है . 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और पौक्षिक • अईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोतति द्वाप या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


मोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोम्नति । 
कार्यालय सहायक /तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और ज्येष्ठ मंगरी जिसने उस श्रेणी में 

6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे अधिकारी:--- 
( 2 ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण करते . या 

(ii ) जिसने 1400- 2300/ 2800 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, मौर 
( ब ) जिसके पास प्रशासन लेखा पौर स्पाफ्न विषयों का अनुभव है । 
( फीटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 
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10 


11 


. 


व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
माहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य सासर बाह्य पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


- - 


- - 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


12 

13 
समूह " ब विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव , पर्यावरण, वन पोर पन्यजीव विभाग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , पर्यावरण , वन पोर बम्प गीग विभाम - - सदस्य 
3. निवेशक , राष्ट्रीय प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय - - सदस्य 

4: उप सचिव, पर्यावरण , वन और वन्य जीव विभाग---- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधत विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संष लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाय भेजी जाएगी सिन्तु , सचिव 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोक्षति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 1 ( 15) / 86 सी एस (एम )] 

ए . के . नारायणन, निदेशक 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

other matters relating to the said post shall be as specified in 

column 5 to 13 of tho said schodule . 
( Department of Environment , Forests & Wildlife ) 

4. Disqualification. - No person -~ 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi , the 28th September , 1987 

with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
GS. R .775 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Office Superintendent in the Natio 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
mal Muscum of Natural History under the Department of 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Environment, Forests and Wildlife , namely : -- . 

to such person and the other party to the marriage and that 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be there aro other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rulc . 
callod the National Museum of Natural History (Office Super 
Intendent ) Recruitment Rules, 1987. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
( 2) They shall come into force on the date of their publl 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
cation in the official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

Any of the provisions of these rules with respect to any class 
2. Number, classification and scale of pay. - The number or category of persons. 
of the sald post, its classification and the scale of pay attach 

6 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect resorvation , 
ed thereto shall be an apecified in columns 2 to 4 of the 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Schodule annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , ex 

servicernen and other special categoricy of persons in accord 
3. Method of recruitment , age limit and other qualification ance with the orders fngued by the Central Government from 
etc. -- The method of recruitmont, age limit, qualifications and time to timo in this regard. 

SCHEDULE 


- 


- 


. - 


my 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether soloction post or 
non -selection post 


Rs . 1640- 60 - 2600- EB- 75 
2900 , . 


Not applicable . 


Office Superintendent 

General Central Service 
(1987) Group B Non -Gazetted , 
* Subject to variation Ministerial. 
dopendent on work load . 
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- . . . - - - - - - - 


Age limit for direct recruſts 


Whether benefits of added years of serviço 
admissible under Rule 30 of the CCS 
( Pension) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


6( a ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - -- 


- -- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


Period of Probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
casc of Promotccs . 


Method of recruitment whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation / transfor 
& porcentage of vacancies to be Alled by various 
methods. 


- -- - - - -- -- - - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - 

10 


Not applicable 


2 Years 


By promotion falling which by transfer on deputation . 


- 


- 


- - - 


If a DPC exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be made. 


11 


12 


Promotion : 
Office Assistant/Technical Assistant with 5 years regular service in 
the grade and Senior Store Keeper with 6 years regular Service 

in the grade . 
Transfer on deputation ; 
Officers under the CentralGovernment : 
(a )(i) holding analgous posts on a regular basis or 
( ii) with 5 years regular servico in the scale of Rs. 1400- 2300 / 2600 

and 

Accounts and Establishment matters. 
( The Departmental officers in the fecder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligiblo for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadrc post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization /department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B . DPC (for considering Promotion / Confirmation ) 
1. Joint Secretary, Department of Environment, 
Forosts & Wildlife 

-- Chairman 
2 . Director, Department of Environment, 
Forests & Wildlife 

- -Member 
3. Director , National Museum of Natural 
History 

- -Member 
4 . Deputy Secretary , Department of Environ 
__ ment, Forests & Wielife 

- Member 
Note :- The proceedings of the DPC relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approvod by the Commission , frosh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a 
Member of the U . P. S . C . shall be held. 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 


13 


- - - . . - - 
Consultation with the Commission not nccessary. 


[ N ). 1( 15)/ 85 -CS( M )] 
A. K . NRAYAVAN, Director . 


शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1987 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्धारित कार्य कर्मचारिखद ) 
भर्ती नियम , 1980 की मनसपी में , माली के पद के सामने स्तंभ 9 में , 
" एफ पर्ष " शब्दों के पश्चात, निम्नलिखित शब्द अंत: स्थापित किए जाएंगे 
मर्यात : - - 


सा . का . नि . 776.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
(निर्धारित कार्य कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


"जिस अवधि के भीतर कर्मचारियों से विहित व्यवसाय परीक्षण 
उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी, जिसके न हो सकने पर 
वे अपने द्वितीय और पश्चातवर्ती वेतन वृद्धि का उर्पाजन मही 
फर सकेगें । " 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
(मिर्धारित कार्य कर्मचारिषद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ सं .. 38/ 2/ 80 - 1 सी . एक्स ] 
अर्जम देव , अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


Firm 11 - बंर : ( i ) ] भारमा गनपर पाव 17, 193 / प्राश्विन : , 1009 
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- -- - - -- . : . . -- --- -- - --- - - - - - - - ----- - - - -- - - 
टिप्पण . मूल नियम , भारत के गजात, भाग 2, बर 3, उपदंड ( I ) 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their 
नारान 17- 1- 81 में मा , या . नि . 74 नारीन 29-12- ५ , 

. publication in the Official Gazette . 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उक्त निभ म मशोधन मा . 

2 . In the Schedule to the Central Public Work , Depart 

ment ( Wol kchargeal Stalf ) Recruitment Rules, 1980 . in 
का नि 7:315 बाराम्स ) (i- 8 . डाग गारी निगा " | Colunt. I, against the post of Mali , after the words " ORO 

Yư :11 " . the following words shall be ingericu , namely : 


- - - - 


- 


- 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

" During which period the workery sliall be icquired 10 

744 a prescribed trade test, failing which they 
New Delhi , the 25111 September , 1987 

will not call their second and ribsequent incro 
ments . " 

[ No . 3812180- EC . X ] 
G .SR . 776 .- - In cxcrcise of the power conferred by 

ARTAN DI V . Sceliuo Omer (Spovial ) 
the proviso to article 30 ) of the Constitution. the President 
hereby mules the following rules further to annend the Cen 
tral Public Works Department ( Work charged Stalk ) Recruit .. 
Incut Rules, 1980 . nimely : 

NOTF. . - Original rules published vido G . S. R . 74 of 29 -12- 80 
1 ( 1 ) These rules may be called Central Public Works 

in Gazette of India Palt ll, Section - 3 , Sub 
Department (Workcharged Stall ) Recruitment 

Section (i ) on 17 - 1 -81 and nmendment to the 
( Amendment) Rules, 1987 . 

vid Rules issuest vide G .S .R . 736 dated 20 -6- 84 . 
. . . . . - - . . . - - - - .. - - . - - . .- - - - -. 

विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली 15 मई , 1987 
_ णा या नि 777 :..--मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्नुम द्वारा प्रदला शक्तियों का प्रयोग नारोग पनि , इमो बार विरेच 
मंत्रालय में बरिष्ट, पम्तनालयाध्या के पर पर भर्ती का नर्गय को विनियमित करने में मेवर शिनलिग्नित नियम बनाते है पत्रा - - 

1 लथ शाकि एवं प्रारम्भ:- - ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय ( वरिट एम्नया गाध्यक्ष ) गनी नियम , 1987 ला मंगे । 

2. पं गजगन्ध में प्रकाशन नी माग्न में नाग तो मागे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और येतनमान - - उक्त पद की संख्या झगमा वर्गीकरण पार गगे ब गनमान नहीं होगा जो इन निममों के साथ 
मलग्न अनमी के कासग से 4 में बनाया गया है । 

भी न नीका , आयु- मीमा और अन्य अईताए.-.-. उना पद पर भर्ती का भरीका, . मा , नागोर इसमे मयभित आम मामले की 
होगे जंगा कि जन अनुमृधी के कालम 5 से 14 नकः में दिए गए है । 

। अपांग्पना -.गोगा कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा ,-. 
( क ) जिमने किभी ऐने व्यक्ति में विवाह यः विवाद का विदा किया हो , जिमनी पन्नी | पनि नायिा हो, अथवा 
( ब ) जिमने जीविन पन्नी | पनि का रहने हग किमी व्यक्ति में विवाह या विचार का मनिदा किया गे । किन केन्द गरनार यषि उग मास में संतुष्ट 

हो कि यह विवाह उग व्यक्ति पीर व द. कहनरे गम पर नाग किमी कानन गगन अभय और ऐगा मारने के अम्ब आधार । तो 

नग नियम को किसी भी व्यक्ति पर लग होने में एट द गफनी है । 

5, दाल देने का अधिकार - - जहां कन्द गरकार का यह यि पार हो कि गंगा करना आवाचः पौर पित है तो वह लिखित मप से इसके कारण 
दर्म करके देश द्वारा ग्रार मा लोग, भवा आयोग के पगमणं गे किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को दा नियमों के किमी प्रावधान में कोस दे सकती 


__ अपवाद .--. : न नियमो में किमी भी बान में मम मंबंध में फन्द्र मातार दाग ममर माय प ? जानी अगो ने मनुमा र अनुभा नानि , मम् 
भूषिा न जानि मोर बगेर वर्ग : मामा को दान frn वाले वाराणों , नामा म रिल तथा मान रियायती पर हो पभाष नही 
पड़ेगा । 

अनुसूची 


- . . - . 


. . 


- . - । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. - . - . - . - . - . - . - 


- . - . 


. - - -- - 


. .. - .. - - - 


-- - - -- - - 


पद का नाग 


पदो व नंमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पद अथवा का गि . जिन माधी भर्ती भले के लिए 
अचपन पर नियम 1972 निग आय- जीना 

. अंतर्गर मोडे 

मा मेवावर्षी या 
लाभ ग्रालय है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - 4 


. - . 


- - 


- . . 


- . . . 


- . - . - . 


- . - . 


- 


- - 


- - - 


. - . - 


- 


- . - . 


- 


- - - . - . - . - . - 


. 


. - 


. . .- 


. 


- . -. - - - - - . . -. ..- .- . -. - - - 


.- . - - - - - - -- 


.. .... . 


- .. .- . 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . - . - . 


- . - . - . 


- - - 


- . 


- . 


- . 


- . - 


. - . - . 


- . 


- 


- 


- . - . - . 


- . 


- 


- . - . 


- . - 


- - 


- 


- . 


- - . . 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- . 


- . - 


- 


- . - 


। 


- 


- . 


. 


- . - 


- . 


- - । 


. 


- 


- . - 


. - . - . - 


. 


- . - . - 


- - 


• . . ... - - - - - - - - 


..- . . .. . . .- -. -. .. . . .. . .. 

वही 


पगिट 
पुस्तकालयक्ष 


( 1 987 ) * नार्यभार फैन्न मरका र मेया 6510-30- 740-35- नयन 
को देखने लगा पद की ममह "ग्य 51()-द - 15 -180- .. 
मस्या पक्षाई अयथा रागानित 10- 1 1101)-द गे . . 111 
घटाई जा सकती है । 

1 :20 पर्य 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
मन्द्र मनार द्वारा जारी 

अनुदेशों के अनुमः र मरमारी 
कर्मचारियों के लिए भामु 
गोमा में 5 वर्ष लभः की 
छूट दी गा समाती है । 


. - - - - - . 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - L * - - --- - - - -- F1 . 


_ - 


- 


- - 


- 


- 


- = : : Cr .: : . . t . - - *- THỊTr 


" : . . 


- 


T - = -- ---- #c 


h 


- - -TRỊ 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- --- 


- , --- - :. - .-.. .. --- . :- : - -- - - - - - -- - 


-- -- -- - - - 


- - ---- -- -- - 


--- --- - -- 


- - - - - - - ...--- - - - --- -- - - --- - --- - --- --- - - - 

टिपणी .. आय मीमा के 
निर्धारण की तारीख 
प्रमान य । नकोबार 
बीप मिल एच पाहीप को 
छोटकर भारत में आवेदकों 
से आवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीम्न 
होगी 


- 


. . - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


मांधी भर्ती किए जाने माले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मी - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए अपेभिन शैक्षिक पय भन्य दवारों के लिए निर्धारित आयु तथा शैक्षिक 
योग्यता 

योग्यताए पदोन्नति होने वाले उम्मीद 
वारों पर भी लागू होगी 


भर्ती का तरीका , सीधी भर्ती 
भाग या पदोन्नति द्वारा या प्रनि 
नियुक्ति / स्थानान्तरण माग तथा 
विभिन्न तरीको मे भरी गाने 
थाली रिक्तियों को प्रतिशत 


- 


- 


. 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- . 


- 


- 


- . 


- 
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लाग नहीं होता 


-- - - -- - - - - -- -. .. - - - -- - - -- - - - - -- -- - 
पदोन्नति बारा, हम सरीक में न 

मिलने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या 
नातरण द्वाग और न दोनों 
मरीकों से न मिलने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


- -..-. -. .. -. -.- .-. - - -- - - -. - - -. - .. --- . . - -. - - .-. -- - - .. -. -- -- -. .. 
अनिवार्य : 

आयुः नही शक्षिक अर्हताएं : नही 
1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में परन्तुकिमी मान्यताप्राप्त विश्न 
म्नातकोसर उपाधि या समकक्ष उपाधि विद्यालय या समकक्ष संस्थान में 
( नौकरी की आवश्यकताओं के अनुसार कम से कम लाइमेरी माईम्स में 
विषय बत, या जाए । 

म्नासकः उपाधि अथवा गमकक्ष 
2. किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय पिप्लोमा 

या संस्थान मे लाईमेरी माईम्म की उपाधि 

या ममकक्ष डिप्लोमा । 
३ . किमी पुग्नका लय में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी . 
1 यदि उम्मीदवार अन्यथा मुघोग्य हो तो 

मंध लोक सेवा आयोग के विवेक पर अह 
मानों में हीन दी जा सकती है । 
५. अनुमृविन जाति प्रोर अनुसूचित जन 
शनियों के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव के बारे में अर्हत। अहनामों 
में संघ लोक मेवा अायोग के विवा 
पर कोल दी जा सकती है यदि मध 
लोत्र, मेवा आोग चयन के किमी 
पग्ण पर यह समझे कि अपेक्षित अनु 
भय रम्मने वाले इन समुदायों में से 
आरभिम रिक्तियों को भरने के लिए 
इनमें पर्याप्त अम्मीदया र मिलने की 

संभावना नहीं है । 
खांछनीय : 1 नम: मारा प्राप्त विश्व 

विदयालय में हींग गाईस में स्मा 
सकन्तिर माधि या समकक्ष 
उपाधि । 
2 लेबन कार्य का अनुभव । । 
- - - ---- - - - - - - - - 
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यदि पवाशति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वार भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है सो परिस्थितियां जिनमें भर्ती में लिा और जोर 
ये ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाना है नमकी मंग्ममा क्या है 

मेघा आयोग का परामर्श लिया जाना है । 
12 

-- -- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
पदोन्नमि : पुस्तफायनान्य , इस वर्ग 

मन्ह " विभागीय पदारनत 

मीधी भर्ती करते समय प्रतिनियुक्ति पर नियमन 
में नीन वर्ष की नियमित मेथा 

1 . मरिन अपर ममिय 

के लिए अधिकारी का नयन करते समय 
की हो । 

मंध मेया आयोग मा पगमर्श लेना अनिवार्य है । 
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1 : 


या मेषा आयोग का परामर्श लेना 

अनिवार्य है । 


प्रनिनियमित पर स्थानान्तरणः केन्द्र सरकार के अधीन ने कर्मचारी प्रशासन प्रभारी -- आया 

1. जो नियमित आधार पर ममका पद पर कार्य कर रहे 72. मुख्य पुग्नकालयाध्यक्ष - - मदम्य 
हो , अथवा 2. जिल्हीन 550- 900 रु . के वेतनमान या 3 निवेशक ( एडीपी ) 
मममक्ष मनमान के पद मे तीन वर्ष की नियमित मेवा कर टिप्पणी : म्यामी करने से मंब वि . ५ स . का 
मी हो , और 

कार्यरत गायोग को अनुमोदन के लिए भेजा 
( ब ) जो मानम के अन्तर्गन सी भर्ती वाले उम्मीदवारों के माएगा लेकिन यदि आयोग इस कार्यवृत्त को 

लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताए और अनुभव रखते हों । अनुमादित नहीं करता तो व . प.म. को नई 
( फीचर वर्ग के विभागीय अधिकारी जिनकी मोधो पदोन्नति होने बैठक बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता मंध 
बाली है, प्रनिनियुषित पर नियुपिन के लिए पात्र नहीं होंगे । लोक सेवा आयोग का ध्यान या उभका मवम्य 

मी प्रकार प्रमिनियुक्ति के आधार पर काम करने वाले पार्म - करेगा । 
बारी भी पदमिति द्वारा नियुक्ति के पास नहीं होमे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि. जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी 
दुसरे संवर्ग बाट य पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि शामिल है , 
सामान. तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ म . 3/ सी र छी 87] 
अभिन्न पचवा, अवर मचित्र ( काहर ) 


MINISTRY OF EXTI RNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 15th May , 1987 


G . S. R . 777 . - In exercise of the powers conformed by the 
proviso to articJc 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley , regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Librarian in the Ministry 
of External Affairs, numely : 


__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of External Affairs ( Senior Librarian ) 
Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts , Classification and Scale o ! Pay .-- Ihe 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in culunins 2 to 4 of 
the Schedule annexure to these ruleg . 


4 . Dirqunlitication.--.. No porron,--- 
( a ) Who has enterty into or contracted riape 11 

a person having a spouse living , 
( b ) who , having a spouse living, lias cnlered into o 

contracted a marriage with any poison , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided thut the Central Government ney , if satisfied 
that sich marriage is permissible under the resuun : 1 law 
applicable to the said person and tho other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exenipl 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power 10 relax, .- . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient to so so , it may, 
by order , for reasons to be recorded in wriung, and in con 
sultation with the Union Public Service Conimissinn , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons. 
___ 6 . Savings. - Nothing in the rules shall affect the reserva 
tions. relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other specified categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Govei mucot trotz tinic ) 
time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tot].- -- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other mattcta pertaioing to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the said Scheduc. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Naine of post 


No. of Classifi 
posts cation 


Scale of 
ray 


Educational and other quali 
ication required for direct 
recruits 


SCHEDULE 
Whether Whether Age limit for 
Selection benefit of direct recruits 
post or added year . 
non- selcc - of Service 
tion post admissible 

undor rulc 
30 of the 
CCS 
( Pension) 
Rule-1972 

- -- -- -- - - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


7 


- - - 


-- 


Selection 


No . 


Senior 

2 * 

General Ry , 650 -30 . 
Librarian. (1987) Central 740 -35- 810 

Service EB - 35 - 880 
* Subject to varia Group B 40 - 1000 
tion of work load, Gazetted . EB-140 

1200 . 


Not exceeding 30 
years ( Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in 
accordance with 
instructions or orders 


Essential :-- - 
(i) Master s degree of a 

recognised University or 
equivalent . (Subject to 
be judicated according 
10 tlic requirements of 
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- - - - - - . . . : - - . - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - --- - 

issued by the Central the job .) 
Governuncnt.) 

( ii ) Degree or tyuivalent 
Nole : The cruciul diploma in Library 
date for deterorining Science of a recognised 
the age limit shall bc University or lastiuic . 
tho closing data for (iii) 3 years experience in 
the receipt of applic Library 
cations froni citudi- Note : 
dutes in India (other (i) Qualitications are rela 
thin those in the 

lable at the Jisuration 
Annlanan and Nico . of the UPSC in case of 
bur Islands and 

cindibles otherwiso 
Likyh Dccp ) . 

well qualities , 
(ii) 174 guztication ( ) 

regar .liny oxpcrience are 
relaxablo all the tinere 
tion of the UPSC in 
llic case of candidates 
Frelonging to Scheduled 
Castor and Scho tuled 
Tribes iſ, at any stago of 

sclection , the UPSC is 
of the opinion that sutli 
cient number of candi 
cates from thesc 

7 /17uities posmossing 
the l equireil cypericncc 
ille not likely to be 

vailable to fill up 
Villancics l eserved for 

them 
Desirahlo : 
10) M .19ers Derenc 111 

Library Science of 
1 :27501 University or 

Cquivalent. 
( 1 ) Experience of locu 

mentation work . 
( 111) Working knowledge of 

any onc modern liv 
pel Language other 

thiin English . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
-- - -- -- - - - - 

- - - - - - - 
Mothod of recti. In case of rectt. by prono Ji a DPC oxists what is circunstancos in 
whellier loy rirexi tion deputation /transfer, its composition 

which UPSC is to 
rectt, or hy proino . grailes fro177 whiclı promo 

be consultou 
tion or by depit . inpleputationtransfer 10 

1123king reett. 
tion , transfer & per be inade 
centage of vacancies 
to be filled by 
various method 

e - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - 
By prumation Projnion ; Librarian with Group D DPC : 

Consultation with 
faingling wiicl liv ? yvars regulil service in the 1. Secretary, Additional the UPSC is neces 
Transfer on Deputa - gralles 

Secretary ( incharge of sury whilc making 
tion , and failing Transfer in Deputation : Administration .) -- direct recruiloient 
both loy dirci re Officials under Central Clairman . 

and sclocting An 
ruitrucnt ( jovernment, 

2 . Chic librarian officer for appoint 
(all ) holding analogous 

...Member . Un deputation 
posts on a regular ha: is , c . . Dusstur (ADIY) – Member 
( ii ) with 3 years regular 3ct - Noic : Thepreceding of 
vics jul posts in the scale of Nu DPE relating to 
Rs. 550 - 90%) or equivalent: confirmation sliall be 
and 

sent to the Commission 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


Whether age and criod of 
educational probation , 
qualifications if any 
proscribe for 
direct recruits will 
apply in the 
Con of promotcem 


- 


- - 


- 


10 


Age : Ne. Not 
PQ : No , but applicantc . 
nust pusc5 t 
Icast a Bachelor s 
degree or cquiva 
Jant diploma in 
Library Science 
fioru a recognjacd 
University of 
cquivalent. 
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12 
- - - - - - - -- - - - - -- - - . - . . - - - - - -- 
( b) possessing the education for approval . If , 

qualifications and experi- however , these are no 
chce prescribed for direct approved by the Com 
Tecruits under columin 8 . mission, a fresh inccting 
( The department officers in of the DPC to be 
the ſecder category who presided over by the 
are in the direct line of Chairman or a member 
promotion will not be eli- of the UPSC shall be 
zible for consideration for field . 
appointinont on deputation , 
Smilarly , deputation 
shall not be eligible for 
consideration for appointnical 
by promotion. Period of 
Jeputation including period 
of deputation in another ex 
Lasiru post hekl immediately 
preceeding this appointment 
in the same or some other 
organisation/ lepartment of the 
Central Governinent srull 
ordinarily not exceed 3 years.) 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


[ No. 3CAD /87] 
A . WADJIWA , Under Sccy. (Cadre ). 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi, the 2nd September, 1987 


G .S. R . 778....- With reference to Recruitment Rules for 
the post of Translation Officer ( French ) notified vide this 
oflice Notification No . 12 / 2 / 84 -SPG dated 7-7 -87 the note : 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मितम्बर , 1987 
मा का नि . 775 . .. कार्यालय की अधिसूचना स० 12- 20 
84-एगपीजी दिनाक 7- 7-:: 7 वारा अधिमूचित अनुवाद अधिकारी (फ्रेंच ) 
के पद के लिए भर्ती नियमा के संदर्भ में टिप्पणी . --- 
" उख्य योग्यता वाले नम्मीदवारों से भिन्न उम्मीदवारों की योग्यता 

मामले में भत्र लोफ गवा भागोग अपने विवेष से छूट दे 
— सकता है । " 
निमका उल्लेख मालम- 8 में वांछनीय योग्यताओं के नीचे किया गया 
है उसे कृपया आघश्यक योग्यता प्रों और वांछनीय योग्यताओं के बीच में 
" कालम - 7 के अन्त मे और कालम - 12 की मद ( ख ) को कालम - 8 
पढ़ा जाए । 

[ संख्या 12/ 2} 8 4-एमपीजी ] 


Qualificalions are relaxable at the discretion of the 

U. P.S. C . in case of candidates othervinc well 
qualified " . 


which has been mentioned below . Destruhlc qualifications in 
Cul. 8 may please be read between Essential Qualifications 
und Desirable Qualifications. Further " Col. 7 mentiancd at 
the end of item . ( b ) of Col, 12 muy be read as “ Col. 8 " . 


[ No. 12 / 2 / 84 -SPG) 


मई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1987 


मा . मा . नि . 779---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक निदेशक ( अनुसंधान 
अधिकारी श्रव्य दश्य विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 1980 को उन बातों सिवाए अधिमान करते हुए जिन्हें गेमे अधिषमण से पहले किया गया है या करने में लोप 
किया गया है, संचार मंत्रालय के डाक विभाग के अधीन , सहायक निदेशक ( अनुसंधान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम , सहायक निदेशक ( अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1987 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकार की तारीख को प्रभृत्त होंगे । 

( 2 ) पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की संक्षा, उपका वर्गोकरण मोर उपया धानगान यह होगा जा उन नियमों से उपबंध अनसूची के 
मम्भ : ग स्तम्भ 4 में प्रिनिदिष्ट है । 

... भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , पार, अन्य प्रसाए माद : उन पर पर मां की नि , प्रायु मीमा, अहंता मोर उममे संबंधित अन्य बातें होगी 
जा उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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1. निरईता · बह व्यमित ---- 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिम का पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित हात हुए किगी व्यक्ति में विघार किया है, 
उक्त पद पर नियुक्मि का पान नही छोगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह में व्यक्ति औरविवाह के पन्य पक्षकार यो लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति · जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐगा मरना यावश्यक या गमीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लसमझ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायाग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपद को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , मादेण द्वारा शिथिल 
कर गोगी । . 

____ , ध्यावस्ति : इन नियमा की कोई साल, मे यार.. गा, पाय, सीमा में छू : मार अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय ममय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो ग्रन्मुचित जनजातियों, मनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गमिरण 


बतनमान 


चयन पद अथवा 

चयन पर 


माधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
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- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


सहायक निदेशमा 1 ( " ) ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेश, ममम 2000-60- 2300-६ . गे .- 
( अनर्मधाम ) कार्यभार के प्राधार पर. " " राजपवित अनमुमचि - 75- 3200- 10 (1- 3500 

परिवर्तन किया जा मकसा वीय 


गपाए 


- - - -- 


- - - -- - -- - - 


- -- - - - -- - -- - 


- 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा कन्द्रीय सिविल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों लिए 
संवा ( पेशम ) मियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मौखिक पौर. मन्य अहसाए 

बिहिन प्रायु और मैक्षिक पहनाएं प्रोम्नस व्यक्तियो 
अनुजेय है या नहीं 

की दशा में लागू होगी या मही 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. - - - 


- . . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति / भी मीधे होगी या प्रनिनि प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा नहीं की दणा में वे बेणिपां 
दाग या प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा सथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिर्याक्म स्थानान्तरण किया आएगा 
विपिन पद्धतियों द्वारा भरी माने वाली रिकि 
सयो मी प्रतिएतता 
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लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

चन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐमे अधिकारी मा नियमित प्राधार पर 
गदश पर धारण करते है या मिनाने । 11-6 13- 21500- . . . 
75- 1900 या 1100-411 -1N1(J-द . ग . - 50- 2300 रुपए के वसन 
मान घाले पदों पर प्रमश : या 8 वर्ष नियमित गना की है और 
जिनके पास मिम्नलिखित महमाएं है : 
अावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एक मा वैकल्पिक विषय 

के रुप में माख्यिकी के माथ, स्नातक डिग्री या समतुल्य । 
- - - ---.. . - - - - --- - - - . : - - - - - - - - - - - - - -- - . . 


--- - 


[ TT 18- HE310 ) ] 


I 


N 


= 


1777 .9 777 von 7 777 ! 17, 1467 /TTTTTT : 5, 1909 

2983 
_ : - - - - - . - . _ _ - - 

-- - _ = = - 

= - = - = 
10 
- - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - 

. . --- - -- - 
( ii ) प्रशिक्षको के लिए प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा किया हो या 

पिनी मान्यता प्रान मरकारी सभा में प्रशिक्षण मंबंधी तकनीकी 

FTTH 
पानी। 
( i ) किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गम्यिकी मकिया अन 
__ मंधान /गणित में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( ii) sfit trigrafia 977. FT SET F FT 

ETTEI 
( iii ) जन संपर्क साधन उपकरण/ दृषय या श्रव्य उपकरण और / या 

लेख निःशन का यिशोष मान । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 
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TITTED THE 


भर्ती करने में निन परिस्थितियों में मंघ लोक मेया प्रायोग मे परामर्श किया जाएगा 

13 
मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण मारना आवश्यक नहीं है । 

- - - - - - - - - - 

[s . 12/16/86 - may opt wit] 
at i , ara , 47874 * Arifiaurato 
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. 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 23rd September, 1987 

4 . Disqualification . — No person , 
G . S . R . 779. - In exercise of the powers conferred by the 

(at ) who has entered into or conntracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution and super 

with a person huving a spouse living , or 
session of the Assistant Director (Research Officer / Audio 

( b ) who , having a spouse living, has enlered into or 
Visual Expert ) Recruitment Rules , 1980), except as respects 

contracted a marriage with any peison , 
things donc or omitted to be done hefore such supersession , 
The President lireeby makes the following rules regulating shall be eligible for appointment to the said post : 
the method ol recruitment to the post of Assistant Direc 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
lor ( Research ) under the Department of Posts , Ministry of 

that such marriage is permissible under the personal laut 
Communications , namely : - - 

applicable to such person and the other party to the 
1 . Short litle ind commencçirent , — 11 ) These files inay 

marriage any that there are other grounds for 30 doing 

exempt any person from the Operillion o : this rule . 
be called the Assistant Director (Reseorch ) Recruitment 
Rules, 1987 

5. Power to relax - -Whers the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so 10 do it 
2 . Number of posts , classification and scale of rav .- Thic 

Duy, by order , for reasons to be recorded in writing, and 

in C : Sultation with the Union Public Service Commission 
number of the soit ponts , its clasification and the scale of 

1511y clan any of the provisions of these lulcs with respect 
pay attitched thereto shall be us spccilicd in columns 2 10 10 any class or category of persons, 
4 of die Schedule unnexed 10 these rules , 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall atteet l eservations, 

Ilabution of rige limit und other concessivis required to hc 
3 . Method o l eroimeni, nge limil . qualifications etc — 

provided for the Schedule Custes , Uie Scheduled Tribes, the 
The method of recruitment to the quid nost, ugc Jinnit 

fy - servicemen and other special categoricy of persons , in 
qualifications and other matteis connected therewith shall accordince with the orders igslied by the Central Govern 
he as specified in coluning 5 to 14 of ile sizin Schedule . 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for the post of Assistant Director (Research ) in Ministry of Communications 

. (Denntnient of Pasis ) 
Naine of Post Nom de Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether benefit 
Poste 

Sulection post recruits 

of 2 .11 : | V ! il s con 
or non 

Service adiniusible 
selection 101 

arra lor rule 30 of 
the CCS !Paslon ) 

Rules, 1972 . 
-- - - - - - - - - - - --- - 

5 *** . i . 

6 (A ) 
Agsistant General Contrat Rs 2000 -70 . N uplicable Notanislicable 

Not applicablo 
Director 

( 1937 ) Service G OLID 2300 - EB -75 
( Research ) 

B Gazelled , 3200 - 100 - 3500 
* Subject to No-2-Ministerial. 
Variation 
lepenent 

a work 
load . 


-- - - 


1 


- - 


- 


- 


. - 


. 


- . 


- - - . . . 
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Educational and other qua- Whether age and edu - . Period of Method of roctt , whether In case of rectt. hy promotion ! 
lifications required for direct cational qualifications protation if any . hy direct recrti. or by pro - deputation /transfer/ grades 
recruits prescribed for direct 

mution or by doputation front which Poinotide 
recruits will apply in 

transfer & percentage of putation /transfer to be mads 
thecase of Pronlees, 

C vacancies to be alcal 
Ly ViiOlsthills 

- - 

-- - -- - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not aplicable 


- - - - - - - - 
By transfer ol diputation Transfer 02 dapuralio : i : 

08 : er under the CentralGovt . 

holding analogous 17 . 011 
regular basis or will 3 or 
8 valin roller invice in 
no s in 12 eile of Rir 
1640 - 10 - 2600 - 2B - 75 - 7900 or 
RS. 1400 - 10 - 1800 -E1 - 50 -2300 
1 :42. lively til Dom 
99 ssing the fully.ving qum 

lification9 : 
Fissential : 
i) A Bich :12r s ,01 : gree ( witli 

statistics as a main cle 
cliv sibieft) from a 
recognised University or 
suivalent . 
(ii) Schould have done il 

Cirse in Training for 
Triners 

OR 
Training techniques from 
a recognised governm 11 

tul lnstitution. 
Desirable : 
(i) Mister s degree in 2011 
tistics /Opirations en 

ch /Mathematics from 
l ecognisad University 

or equivalen . 
( ii ) fingira in organising 

a id m111921 -01 al hele 

iniz programas . 
(iii) Srealised hoowledge of 

Grilling m795 in . di cqui 
poin /Audio or Visual 
cguipmunt and /or of do 
6126 " lation . 


- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


IT : OPC . vists , what is its composition 


king 


Circumstancey in which UPS ( is to be consulted in 

recruitment 


UL 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - - -- 


Not applicabla 


Consultation with the Commissio : not ne cssrv . 
- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


IN ). 12 /16 /86 -SPG / 
A . K . CHAWLA , Asstt. Director General (SGP) 


- - - 


- - - - 


- - - -- - ----- - - 


- 
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जल संसाधन मंत्रालय 

( ii ) जो 1200- 2040 रुपए के वेतनमान या समतुल्य वेतनमान 

धाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1987 

मेवा फी है या 
सा . का . नि . 790 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( iii ) जो 950 - 1500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान याले पद 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और विधुत धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिका मोर लेखा सेवा ) समूह " ग " पद भर्ती है ; और 
नियम , 1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
माम् : --- 

( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकाथित शैक्षिक मोर अन्य अहंसाएं हैं । 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विधुत 
अनुसेवान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक और लेखा सेवा ) समूह " ग " पर भर्ती 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 

वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
2. केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक और 
सेखा सेवा ) समूह “ग ” पद भर्ती नियम, 1987 को अनुसूची में , 

(vi ) विधि सहायक के पद के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् :--- 
( i) प्रधान लिपिक के पक्ष के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रमी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 1400- 40- 1800-दरो०- 50- 2300 रुपए " । 
" 1400- 40-1800-1०रो०- 50-2300 रुपए " 

( vii ) पाशुलिपिक ( प्रेणी 3 ) के पद के सामने स्तम्भ 4 में की 

प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
( ii ) प्रभागीय लेखाकार 1 लेखाकार के पद के सामने : 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

"1200-30-1560 ८०रो0- 40- 2040 रुपए " 
रखी जाएगी । 

( viii ) स्वागतकर्ता के पद के सामने 
"1400- 40- 1600- 50- 2300-40रो०- 80- 2600 रुपए " 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलि बत प्रविष्टि 
( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी साएगी , अर्थात : - 1200- 30 - 1560 -40रो० 40- 2040 रुपए 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
" केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों के प्रभागीय 

( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
लेखाकार/ लेखाकारों, लेखापरीक्षकों की प्रतिनियुक्ति " 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश 

पद या 950- 1500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के घेतनमान वाले पद पर 5 हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनके 
वर्ष नियमित सेना की है । 

पास टेलीफोन केन्द्र प्रचालित करने का शान है ऐसे विभागीय टेलीफोम 
( ख ) जिनके पास स्थापन पोर लेखा से संबंधित विषयों का अनुभव 

आपरेटर जिसने 8 वर्ष नियमित सेवा को है , पर भी नियुक्ति के 
है । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या लिए विचार किया जाएगा, यदि उसका नियुक्ति के लिए चयन हो जाता 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 

है , तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । फोडर प्रवर्ग के 
अभ्य कार वाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण तथा 

ऐ में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 

प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
( iii ) ज्येष्ठ आशुलिपिक / मआशुलिपिक श्रेणी 2 के माममे स्तम्भ 4 

जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
"1400- 40-1800-८०रो0- 50-2300 रुपए " 

पहले धारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
( iv ) प्रधान भंडारी के पद के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- .. 

( ix ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद के सामने, स्तम्भ 4 की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात :- -- 
" 1350- 30-1440- 40- 1800-4०- रो 50- 2200 रु . " 

" 1200- 30- 1580 40 रो0- 40- 2040 रुपये " 
( v ) हिन्दी अनुवादक के पद के मामने :- -- 

( x ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने, स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
रखी जाएगी अर्थात् : - - 

" 950- 20- 1150-६०रो०- 25- 1500 रपये 
" 1400- 40-1800-८०रो0- 50- 2300 रुपए " 

( xi ) भंडारी के पद के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 

पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
( ब ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात्: --- 

" 1200- 30- 1560-६० रो०- 40- 2040 रुपए " 
___ " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

( xii ) सहायक भंडारी के पद के सामने स्तम्भ 4 में फी प्रविष्टि 
अधिकारियों में से : - - . 

__ के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हा 

" 950- 20- 1150-८०रो० - 35- 1500 रुपए " 
है या 
87/1249/ GI - 6 
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( xii) A FIAT 4 * fit 

(b ) for the entry under 
1417 317 RCT # 9 forte 

column 11, the following 

entry shall be substituted, namely 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

" Transfer on deputation transfer : From amongst 
" 950 - 20 - 1150-10710 - 25- 1500 qr 

Central Government officers bolding - 

(a ) (i) Holding analogus posts on regular basis; 
[to 11/87 Toto 2/11/87-6 11) 

( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200- 2040 

or equivalent with three years regular servico 
मूल नियम भारत के राजपत्र में सा० का०नि० सं० 486 तारीख 

in the grade; or 
7, 1986 CRT $ 9rfitt fort 

( ii ) posts in the pay scalo of Rs. 950 - 1500 or 
cquivalent with five years regular servico 

in the grade ; and 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

(b ) Possessing educational and other qualifications 
New Delhi, the 25th September, 1987 

laid down in column 7 for direct recruits , 
G . S . R . 780 . - In exercise of the powers conferred by the 

(Period of deputation , including period of deputa 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

tion in another ex -carde post held immediately 
hereby makes the following rules to amend the Central 

preceding this appointment in the same or 
Water and Power Research Station , Pune (Administrative and 

some other organisation department of the 
Acrounts services ) Group C Posts Recruitment Rules 

Central Government, shall ordinarily not ex 
1986 , namely : 

ceed three years ). " ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 

(vi ) against the post of Legal Assistant, for the entry 
Power Research Station , Pune (Administrativo and 

under column 4 , the following entry shall be substi 
Accounts Services ) Group C posts Recruitinent 

tuted , namely : 
(Amendment) Rules , 1987. 

“ Rs. 1400 -40 -1800 - EB -50- 2300 ." ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( vii ) against the post of Stenograpber (Grade III), for 
publication in the Official Gazette . 

the entry under column 4 , the following ontry 
2 . In the Schedule to the Central Water and power Re 

shall be substituted , namely : -- - 
scarch station . Pune ( Administrative and Accounts Services ) 

“ Rs. 1200 -30 - 1560-EB -40 - 2040 ." ; 
Group C Posts Recruitment Rules , 1986 , 
(i ) against the post of Hoad Cleark , for the entry 

( viil ) against the post of Receptionist ; 
under column 4, the following entry shall be sub 

( a ) for the entry under column 4, the following cntry 
stituted , nethely : 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1400 -40 -1800 -EB - 50 -2300 " ; 

" Rs. 1200- 30- 1560 -EB-40-2040." ; 
( ii ) against the post of Divisional Accountant/ Accoun 

(b ) for the entry under column 11 , the following entry 
tant : 

shall be substituted , namely : 
( a ) for the entry under column 4 , the following 

" Transfer on deputation 
entry shall be substituted , namely : - - 

Oilicons of the Central Government holding ana 
“ Rs. 1400-40 - 1600 -50-2300- FB -80 -2600 " ; 

logous posts on regular basis or posts in the 
( b ) for the entry under column 11, the following 

scale of Rs. 950 -1500 , or cquivalent with 8 
entry shall be glibstituted , namely ; 

years regualr service in the grade and possessing 

knowledge of Operating telephone exchange . The 
" Deputation of Divisional Accountant /Accoun 

departmentul Telephone Operator, with 8 years 
tants /Auditors from the Central State 

regular service will also be considered for an 
Government offices : 

pointment. In case he is selected for appoint 

ment, the post will be deemed to have been filled 
( a ) (i) holding analogous poats on a regular 

by promotion . 
basis ; or 

( The departmental officers in the feeder category 
( ii) with 5 years regular service in post in 

who are in the direct line of promotion will not 
the pury scale of Rs. 1200 -2040 . 

be eligible for consideration for appointment on 
(b ) Possessing 

doputation , Similarly , deputationists shall not be 
experience in cstablishment and 

eligible for consideration for appointment by 
accounts matters , 

promotion. Poriod of deputation including period 
Period of deputation , including period of depu 

of deputation in another cr-cudre post held in 
tation in another ex -cadre nost held immediately 

mediately preceding this appointment in the same 
preceding this appointment in the same or some 

or some other organisation departmont of the 
other organisation deportment of the Central 

Central Government, shall ordinarily not exceed 
Government, shall ordinarily not exceed three 

three years ) ." ) 
years ) . " ; 

( ix ) against the post of Upper Division Clerk , for the 
( iii) against the post of Senior Stenographer Stenogra 

cntry under column 4 , the following entry shall be 
rher Grade II , for the entry under column 4 , 

suilostituted , namely : 
the following cntry shall be substituted , namely : 

" Rs. 1200- 30 -1560 -FR -40-2040 ." ; 
" Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 ." ; 
(iv ) against the post of Hend Store Kcener for the entry 

( x ) against the post of Lower Division Clerk , for the 
under column 4 , the following entry shall be sub 

entry under column 4 , the following entry shall bo 
stituted , namely : 

substituted, namely : 1 
“ Rs. 1350 -30 - 1440 - 40 - 1800-EB- 50 - 2200 " ; 

" R $ 950 -20- 1150 -EB -25- 1500 ." ; 
( v ) against the post of Hindi Translator - 

( xi ) against the post of Store Keeper, for the entry 
(a ) for the entry under column 4 , the following entry 

under column 4 , the following entry shall be sub 
shall he substituted , namely - - 

stituted , namoly : 
" Rs. 1400 - 40 - 1800FB - 50-2300 .” 

" Rs. 1200 - 30 - 1560-EB - 40 - 2040 ." ; 
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( xii ) against the post of Assistant Store Keeper , for the 

G . S . R , 781. ---In exercise of the powers conferred by the 
entry under column 4 , the following cntry shall be 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
substituted , namely : --- 

by makes the following rules to amend the Central Water 

and Power Rescarch Station, Pune , Auxiliary Technical Ser 
" Rs. 950- 20- 1150- EB- 25- 1500. "; 

vices (Photographer and Assistant Pliotographer l osts) Re 

cruitment Rules , 1986 , namely :- . 
(will against the post of Telephone Operator, for the 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
ontry under column 4 , the following entry shall be 
substituted, namely : - - 

Power Research Station, Pune , Auxiliary Technical Services 

( Photographer and Assistant Photographer Posts ) Recruit 
" Rs . 950- 20- 1150 - EB- 25-1500. ": 

ment ( Amendment ) Rules , 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
[ No. 11 / 87 - F. No. 2 / 11 / 87- E -II ] lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Water and Power Re 
The principal rules were published in the Gazette of Jodia , serch Station, Pune , Auxiliary Technical Services ( Photo 
vide GSR No . 486 , dated the 28th June , 1986 

grahcr and Assistant Photographer Posts ) Recruitment Rules 
1986,- - 

(i) against the post of Photographer : 
( a ) for the entry under column 4 , the following entry 
____ shall be substituted, namely : 

" Rs. 1350 - 30 -1440 - 40 -1800 - EB- 50 - 2200 . " 3 
सा . का . नि , 78 1राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

(b ) for the entry under column 12 , the following entry 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 

shall be substituted , namely : - - 
संधान केन्द्र पुणे महायक तकनीकी सेवाएं ( फोटोग्राफर पीर सहायक फोटो 

" Promotion : Assistant Photographer with 3 years 

Tegular service in the grade. 
ग्राफर पद ) मर्ती नियम 1987 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Transfer on deputatiop : Ollicers holding analogous 
नियम मनाते हैं, अर्थात् : 

posts on regular basis, or the post of Assistant 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युप्त अनु . 

l hotographer (scale of Rs. 1200 - 2040 ) with 

3 ycury regular service in tho grade . 
. संघान केन्द्र पुणे महायक तकनीकी सेवाएं ( फोटोग्राफर और महायक 

( The departmental officers in the feeder category who 
फोटोग्राफर पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1987 है । 

are in the direct line of promot101 will not be eligi: 

ble for consideration for appointment on deputation . 
2. केन्द्रीय जल पीर विद्युत अनुसंधान केन्द्र पुणे सहायक तकनीकी 

Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
सेवाएं ( फोटोग्राफर और महायफ फोटोग्राफर पद ) मर्ती मियम 1987 

sideration for appointment by promotion . Period of 

deputation , including period of deputation in another 
की अनुसूची में ( 1 ) फोटोग्राफर के पद के सामने : 4 

cx - cadrc post held immediately preceding this ap 

pointment in the same or some other organisation / 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

department of the Central Government shall Ordı 
रखी जाएगी ; 

narily not exceed three years.)" ; 
प्रात् : 1350- 30-1440-40-1800-द . . - 50- 2200 रुपए 

( ii ) against the post of Assistant Photographer , for the 

entry u dor column 4 , the following cetry shall be 
( ख ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

substituted , namely : 
रखी जाएगी ; अर्थात् : 

" Rs. 1200 - 30- 1560 - EB-40 -2040. ". 
प्रोन्नति : ऐसा सहायक फोटोग्राफर जिसने उस श्रेणी में तीन मर्ष 

The principal rules were published , vidc , GSR No. 970 , 

dated the 8th November, 1986 . 
नियमित सेवा की है । 

[ No . 10 / 87 - F. No . 2 / 12 / 87- E-II ] 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 
पर मदश सहायक फोटोग्राफर ( वेतनमान 1200- 2040 रुपए ) का पद 
धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
की है । 

___ सा . का . नि . 780 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति वारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग करते कार केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं मंधान केन्द्र पुणे महायक तकनीकी सेवाएं ( प्रयोगगाला कर्मचारीवृन्द ) 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति भर्ती मियम 1983 का और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखितनियम 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

बनाते है , अर्थात् : 
प्रतिनियक्ति को प्रवधि जिसके अंतर्गत फेन्द्रीय सरकार के उसी या ___ 1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और . यि धुत मनु 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य संधान केन्द्र पुणे सहायवा तकनीकी सेवाएं ( प्रयोगणाला कर्मचारिसुन्द ) 
काबर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से मी ( संगोधन ) नियम 1987 है । 
अधिक नहीं होगी । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रागन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) सहायक फोटोग्राफर के पद के सामने स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि 

.:. केन्द्रीय जल पीर विन अनुसंधान केन्द्र पुणे सहायक तकनीकी 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : 

सेवा ( प्रयोगशाला कर्मचारियन्द ) भलों नियम 1963 की अनुमूर्ष में , 
" 1200- 30 -1360-4 , रो . - 40- 2040 रुपए 

( 1 ) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम संखपांक 1 
मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड ( 3 ) ( i ) तारीख 8 के सामने स्तं५ । में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
नवम्बर 1986 में सा . का . नि . सं . 970बारा प्रकाशित किया गया था । रखी जाएगी ) अर्थात् : --- 

[ सं . 10/ 87 फा . 2/12/ 87 स्था . 2] "1400 - 40 - 1600-4 . रो .-50- 300 रपर " ; 
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( 2 ) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्याका 2 
के सामने स्तंध 4 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
माएगी , भक्ति : 

" 1320- 30- 1560 -4 . रो . - 40- 20 40 रुपए " ; 
( 3 ) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 3 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
3 के सामने स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , प्रति : -- 
" 975- 25- 1150-4 . रो . - 30-1540 रुपए " । 

[ सं . 8/ 87. फा . सं . 2/ 16/ 87 ] 

वी . के . साधु , अपर सचिव 
मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं. 55 तारीख 21 जनवरी 
1984 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और सा . का . नि . सं. 325 
सारीख 3 मई 1986 द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In tho Schedule to the Central Water and Power Ro 
Scarch Station, Pune , Auxiliary Technical Services ( Laborn 
Lory Staff ) Recruitment Rules, 1983 : 
(1) against serial number 1 reltaing to the post of Labo 

atory Assistant Grade 1, for the entry wdor column 
4 , the following entry shall be substituted , 

Damely : 
" Rs. 1400 - 40 - 1800- EB- 50 - 2300 . " ; 
( ii ) against serial number 2 relating to the post of Labora 

tory Assistant Grado II, for the entry under column 

4 , the following catry shall be substituted , namely :-- 

" Rs. 1320- 30- 1560- EB- 40- 2040. " ; 
(iii ) against serial number 3 relating to the post of Labo 

ratory Assistant Grade III, for the entry under 
column 4, the following entry shall be substituted, 

namely : 
" Rs. 975 -25- 1150- EB- 30 -1540. ". 

INo . 8 / 87. F. No . 2 /16 / 87) 
V . K . SADHU, Under Secy. 


G . S. R. 782 . - --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water 
and Power Research Station, Pune, Auxiliary Technical Ser 
vices ( Laboratory Staff ) Rulce , 1983 , namely : --- 

1. (1 ) These rules shall be called the Central Water and 
Power Rescarch Station , Punc , Auxiliary Technical Services 
( Laboratory Staff) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 


The principal rules published in the Gazette of India , vide 
GSR No . 55dated the 21st January , 1984, have been amond 
ed, vide OSR No. 325, dated the 3rd May , 1986 . 


- - 


- 


- 


परिवहन मंत्रालय 
( जग्न भूतल परिवहन विभाग ) 
( दीपघर मोर दीपपोत विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1987 


स .. का . नि 783 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रकाश स्तम और प्रकाश 
पोत विभाग ( कनिष्ठ अनुवादक ) भर्ती नियम 1981 को इन बातों के सिवाए अधिक्रांस करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से 
लोप किया गया है वीपमर और दीपपोत विभाग के कनिष्ठ घन वादक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं 
प्रातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दीपधर और दीपपोत विभाग ( कनिष्ठ अनुवादक ) भर्ती नियम 1987 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : .. . उक्त पदों की संख्या, उन का वर्गीकरण और उनके बेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों से उपाबब अमुसूची 
के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रा -सीमा, पहनाएं ग्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित मन्य बातें थे होगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिन का पति मा जिस की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिस ने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यवित और विवाह प्रत्य पदार 

प्र स्टोय विधि के अधीन 
अनुशेष है भोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पर उस के लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

_____ 6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिम का केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित हैं । 


[ भाग II -- खंड 
- - - - - - - 


( 1 ) ] 
- - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
समया 


अनुसूची 
पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियों के 
अथवा का फायदा, केन्द्रीय लिए प्राय सीमा । 
अषयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के मवीन 
प्रमशेय है या नहीं 

- -- - - - -- - ---- -- - - -- - - - - - - - --- - -- - .. . - . - - - 
5 

- - - - - 
लागू नहीं 

केंद्रीय सरकार द्वारा 28 वर्ष जारी किए 
होता 

गए इन देशों या प्रावेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


3 


4 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ प्रन वादक 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 1400 -40 
( 1987 ) सेवा समूह "ग " 1800-६. रो - 
* कार्यभार के प्रराजपत्रित 50- 2300 रु . 
प्राधार पर प्रलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु-सीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न बो मंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत मंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बानत, जिम पर नियुमित 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
धारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की सवधि , यदि कोई हो । 


। सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

पौर अन्य माईताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिम चायु प्रौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर 
की डिग्री और साथ भही डिग्री स्तर पर मनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से रूप में अंग्रेजी 
हिन्दी हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ प्रयजी से मिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री 
स्तर पर मनिक कल्पिक विषय के रूप में हिन्दी मार अंग्रेजी 
हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में प्रारमरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी/मंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री 
और ग्रिी स्तर पर अग्रेणी/हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 


या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वपियालय से अनिवार्य धकल्पिक विषयों 
के रूप में हिन्दी पौर अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साय मोर अनिवार्य 
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- 


- 


वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साप स्नातक की 
ग्निी और हिन्वी से अंग्रेजी में तथा मंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
याद के पाठ्यकाम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/.प्रमाण 
पन्न या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिन के अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजो 
से हिन्दी में अनवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पणी : -- अनुभव संबंधी महंता ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

प्रति नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में तब शथिल की जा सकती हैं जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी अर्थात् नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उन के लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए मपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - -- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानांतरण द्वारा या सीधी भर्तीद्वारा । 


12 
केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा : 
( क ) ( 1 ) जो सदम पद धारण किए हुए है , या 
( 3 ) 1200- 2040 छ , या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए है और जिन्होंने उस अणी में तीन वर्षे नियमित 

सेवा की है, या 
( 3 ) 950- 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है, भोर 
( 4 ) जिन के पास स्तंम 8 में सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक पोर अन्य पर्हताएं हैं । 
- - -- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना । 


14 


लागू नहीं होता 


__ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : - -- 
( 1 ) दीपपर पीर दोपपोत विभाग के महानिदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, वीपषर पौर दीपपोत विमाग - सदस्य 
( 3 ) बाहरी सवस्य---- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Department of Lighthouses and Lightships ) 

New Delhi , the 28th September, 1987 


[ सं . 3/ 4/ 86 प्रश० ] 
बा . श्री . श्रीवासन, महानिदेशक 

दीपपर और वीपपोत विभाग 
the President heroby makes the following rules regulating 
the mothod of recruitmont to the post of Junior Translator 
in the Department of Lighthouses and Lightships , namely : 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 

be callod the Department of Lighthouses and Light 

ships (Junior Translator ) Rocruitment Rules , 1987 . 
2. Number of post, classification and scale of pay : The 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay ; The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedulo annexed to thoso rules . 


LIGHTHOUSES AND LIGHTSHIPS 


G . S . R . 783,- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
Bession of the Department of Lighthouses and Lightships 
" Junior Translator) Rorcruitment Rules , 1981, except as respects 
things dono or omitted to be done before such supersession , 
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that such marriage is permissible under the personal law 
3 . Mothod of recruitment, ago limit , qualifications, etc : 

applicable to such person and the other party to tho merriago 
Thç mothod of recruitment, age limit, qualifications and and that there are other grounds for so doing, exempt any 
other matters relating to the said post shall be as specified person from the operation of this rule, 
in columns 5 to 14 of tho said Schedule , 

5 . Power 10 relux ; Where the Central Government is of 
4 . Disqualifications : No person , - - 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it muy, by 

Order , and for reasons to be rocorded in writing , relax any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with of the provisions of these rules with respect of any class or 
a person having a spouso living, or 

cutegory of persons 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations , 
contracted a marriage with any person , 

relaxation of ace limit and other concessions requircd to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders isguod by the Central Government 
Provided that the Central Government may , if satisfied from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post. 


No . of post, 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct recruits . 


Whether solec- Whether 
tion post or non - benefit of 
selection post added years 

of service . 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pens 
sion Rules) 
1972. 


(2 ) 


( 3) 


(1) 

( 5 ) 
Junior Translator 6 * ( 1987) General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 Not applicable . 

* Subject to vari- Service Group C EB - 50 - 2300 
ation dependent Non -Gazetted 
on workload . Non -Ministerial 


No 


28 years. (Relaxable for 
Government servants upto 

35 ycars in accordance 
with the instructions or 
order issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from the candidates in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadweop ). 
In respect of the post, tho 
appointments in which are 
made througlı the Employ 
ment Exchanges , tho cru 
cil date for determining 
the age limit in each caso 
shall be the last dato upto 
which the employmont 
exchanges are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


LV 


TE 


ceg 


otional and other Whether Period of Mthiod of recruit - Grade from which If a DPC exista what C 

quired 
qualifications required age and ed - probation 
Age and ed - . probation ment, whether 

ment, whether 

byb 

recruitincnt by pro - 13 its composition , in which UPSC 
for direct recruits . ucational if any . direct recruitment or motion /deputation / 
qualifications by promotion or by short -term contract 

is to be consul 

ted in making tc 
prescribed for 

deputation / transferre -employment is 
direct re and percentage of to be mado. 

cruitment. 
cruits will 

Vacancies to be filled 
apply in 

by various inethods. 
the case of 
promotees, 


(8 ) 


(10 ) 

(11) (12 ) 

(13) 

(14 ) 
Master s degree of a re - Not applic - Two years By transfer on deput - Transfer on / depu - Departmental Per 

afer on deput- Transfor on /depu - Departmental Pro - Not applicable. 
cognised University in ablo 

for directation transfer or by tation/ transer fron motion Committee : 
Hindi/English , with En 

recruits direct recruitment , CentralGoverra consisting of 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


992 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 17, 1987/ ASVINA 25 , 1909 


[PART II -- Sec . 3 (1) ] 


- - -- - - - - 


- - ---- -- 


- 


- 


9 


10 


11 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ог 


12 

13 
mont Officers 

(1) Director Gonoral 
holding : 

ofLighthouses and 
(a ) (1) analogous post Lightships - Chairman 

( ii ) Administrative 
(li) posts in the pay Officers, Department 

scale of Rs. 1200 - of Lighthouses and 
2040 or equivalent. Lightships-Member . 
with 3 years regular (iii ) Outside Member 
service in the grade, - Member. 
or. 
(ii ) posts in the pay 
scale of Rs. 950 - 1500 
or equivalent with 5 
years regular service 
in the grade , and 
(b ) possessing cdu 
cational and other 
qualifications aid 
down in Col. 8 for 
direct recruits . 


glish /Hindi as a compu 
Isory /elective subject 
or as medifum of exami 
dation at degree level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University in 
any subject other than 
Hindi/ English , with 
Hindi and English as 
compulsory /elective sub 
Ject or either of the two 
as medium of examinat 
ion and the other as 
compulsory /elective sub 
ject at degree level. 

OR 
Master s degree of a ro 
cognised University in 
any subject other thau 
Hindi/ English , with 
Ilindi/ English inedium 
and English /Hindi as a 
compulsory /elective sub 
ject or as a nicdium of 
cxmination at degree 
level. 

OR 
Bachelor s degree of a 
recognised university 
with Hindi and English as 
compulsory /clcctive sub 
ject or elther of the two 
as mcdium of exami 
nation and the other as 
a compulsory /electivo 
subject plus, a recognis 
cd diploma/certificate 
course in Translation 
from Hindi to English 
and vice - vera or two years 
experience of translation 
work from Hindi to En 
ligh or vice - versa in Central/ 
State Government offices 
including Government 
of India Undertaking. 


Noto : The qualifications 
regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of tho Competent 
Authority namely ap 
pointing authority in the 
case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the competent 
authority , namely ap 
pointing authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancy reserved for 
thcm . 


[No. 3- 4 -86- -Admn .) 
B . S. SRIVATHSAN , Director General of 

Lighthouses and Lightships. 
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यिशान भीर प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1987 
सा . फा . नि . 734: - ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ममह " क " समपत्रित पद ( अननुसचिवीय , वैज्ञानिक और तकनीकी ) 
नियम , 1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों के मंक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग , समूह "क " राजपत्रित पद ( अननुभचिवीय , पेशानिक और 
तकनीकी ) (संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञान म . र प्रौद्योगिकी विभाग समूह "क " राजपत्रित पद 
( भमनुसचिवीय , ज्ञानिक और तकनीकी ) नियन , 1984 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उन नियम कहा गया है ) के नियम 3 के उपनियम ( 3 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
( 3 ) "ऐसे कनिष्ठ विश्लेषक, जो उपनियन ( 2 ) के अधीन उपयुक्त 

महीं पाए जाते हैं और ऐसे कनिष्ठ विश्लेषक , जो इन नियमों 
के प्रारंभ की तारीख को नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे 
हैं तथा तत्पश्चात् पाठ वर्ष की नियमित मेवा पूर्ण करते हैं , 
उनके मामलों का अनुरक्षण अवस्था पर ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी श्रेणी- 1 के रूप में उनको नियक्त करने के लिए 
चयन समिति द्वारा, जो निम्नलिखिा कार्मिकों को मिलाकर 
बनेगी , प्रतिवर्ष पुनर्विलोफम किया जाएगा : 
( 1 ) समिति का अध्यक्ष, जिसे सचिव विज्ञान और पोशामिकी 

विभाग द्वारा नियुक्त किया जाएगा । 
( 2 ) समचत प्रास्थिति के एक या अधिक विमागीय अधिकारी , 

जिन्हें सचिव , विज्ञान और प्रोणागि तो विभाग द्वारा 

नामनिर्देशित किया जाएगा - - सदस्य ।। 
( 3 ) दो या अधिक विशेषज्ञ प्रिहें, मचित्र , विमान और 
प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा 

- सदस्य 
समिति के कम से कम पचास प्रतिमा सदस्य , जिनके अंतर्गत अध्यक्ष 
भी हैं , विभाग से बाहर के हाने चाहिये । " 

3. उक्त नियमों के नियम 4 में ,---- 
( 1 ) उा यिन ( 2 ) - - " 31 वर्ष के जिपसे सिमाया संबधित है , 

अ 1 वर्ष का पहला मारो का " शमां का लोर किया 

जाएग , 
( 2 ) उप नियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिब्रिा उम-नियम रखा 

जागः, प्रति : 
( 3 ) " वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 2, वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1, 

मुज्य वैमानिक अधिकारी , निदेशक पौर संयुक्त सलाहकार 
की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों की प्रोन्नति के विषय 
में नम्प पूरकता पौर स्थानास्प प्रोन्नति को पद्धति का मनु 
सरण किया । पदि निधारग मोई अधिकारियों को 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी -1, मुन्म वैज्ञानिक अधिकारी , 
निदेशक संमा सलाहकार और सलाहकार के पदों पर प्रोन्नति 
के लिए योग्य पते हैं और ऐसे पदों के लिए उप ममप मगर 
पद संध्या में काई रिक्ति उपलब्ध नहीं है ता ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी भगी -2 से ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 1 

में प्रार ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 1 से मुख्य वैज्ञानिक 
87/ 1249/ GI- - 7 


पाधिकारी में , मुम्य वैज्ञानिक प्राधिकारी से निदेशक में , निवेशक 
से संयुक्त सलाहकार में मौर संयुक्त सलाहकार से सलाहकार 
के पदों मे उन्नयन करके प्रोन्नति की जा सकेगी । बिना किसी 
निर्बन्धन के इनमें पूर्ण अन्तान मेयना होगी सिवाय इसके कि 
परभारियों की कुल मेममा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- 2, 
ज्येष्ठ वैनानिक अधिकारी श्रेणी-1, मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी, 
निदेशक , संयुक्त सलाहकार और सलाहकार के पदों को मिला . 
फार पदों में पायक नहीं होगी । विज्ञान पीर प्रोद्योगिकी विभाग 
को विभिन्न बेसन ों पसं का मंमा में परिवार करने 
की स्वतंत्रता होगी जिससे कि कनिष्ठ वेतनमान से ज्येष्ठ 
घेतनमान में किसी अधिकारी की प्रोन्नति सुनिश्चित की जा 
सके । मिठ गुणागुण और अनुसंधान का प्रपिनेख एकमात्र 
या सौटी होंगे । प्रत्येक श्रेणी में पांच वर्ष का न्यूनतम निवास 
( रजीसी) नम्य पूरकता के अधीन प्रोन्नति के लिए अपेक्षित 

होगा । " 
( 3 ) उप-नियम ( 4 ) को लोप किया जाएगा । 

1. उक्त नियमों के नियम 10 में , "तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्स के " शहों का मोग किया जाएगा । 

5. उक्त नियमों को अनुसूची के स्तंभ 7 के अधीन टिप्पण-1 पोर 
टिप्पणि 2 में “संब लार सेवा प्रायो पामों के स्थाा पर, जहाँ -जहाँ 
दे पाते हैं, "ITA मोर सपा समिति " शब्द रखे जाएंगे । 

___ 6, उक्त नियमों की अनुपूषी के स्तंम 9 के अधीन प्रविष्टि ( 1 ) में 
"सीधे मां किये गये व्यक्तियों के लिए एक वर्ष " शब्दों के स्थान पर 
"प्रोना लिए गए अधिकारियों को लागू नहीं होगा " शब्द रखे जाएंगे । 

1. मला मार. ( जैव- प्रो यागिको ), समाहकार ( प्रोग्राको आयोग 
प्रमाग ) , नताहकार ( भूमि विज्ञान ) पोर सनाहकार (विज्ञान और प्रीयो . 
गिकी उन्नति ) के पदों से संबंधित उक्त नियमों की अनुसूची के संभ 
10 के प्रयोन टिप्पणों में " मायाग " गठद के स्थान पर , " तलाश और 
चयन समिति " शब्द रखे जाएंगे । 
____ 8. संयुक्त सलाहकार के पद से संबंधित उक्त नियमों की अनुसूची 
के संभ - में , प्रविष्टि ( 1 ) ( क ) में गद ( i ) के स्थान पर निम्न 
लिखित मद रखी जाएगी, अर्थात् : --- . 
"( ii ) " जिन्होंने 2000- 2250/ 2500 रुपये के या समतुल्य बेतनमान 

पाले पदों पर पांच वर्ष सेवा की है । " 
9. उक्त नियमों की अनुसूची के स्तंभ 12 में ,---- 
( 1 ) मलाहकार ( जैव-श्रोग्रागिकी ), सलाहकार (प्रौद्योगिकी उपयोग. 

प्रभाग ), सलाहकार ( भूमि विज्ञान ) और सलाहकार (विक्षार 
और प्रौद्योगिकी उन्नति ) के पदों से संबंधित प्रविष्टि ( 1 ) । 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रान् :--- 
( 1 ) " सविय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग वैज्ञानिक और 

मौद्योगिक अनुसंधान विभाग प्रोपा विमा। 

--- अध्यक्ष " 
( i ) संगुक्त सरकार के पदों से संबंधित प्रविष्टि ( i ) 

और प्रविष्टि ( ii ) स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिय 

रखी आएगी , यर्थात् :---- 
1. निर्वाना मोड ( Mail पर विचार करने के लिए ) 

( i ) गोई का अध्यक्ष, जिसे सचिव, विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग 
द्वारा नियुक्त किया जाएगा ; 
( ii) समुचित प्रायिति याने एफ या अधिक विभागीय अधिकार 
जिन्हें सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्दशित कि , 
जाएगा -- सदस्य 
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(iii ) दो या अधिक बाहर के विशेषज्ञ , जिन्हें सचिव , विज्ञान और 

12. उमा नियमों की प्रसपूची के संभ 13 से अबीन प्रविष्टियों 
प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । 

के स्थान पर निनालिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : - - 
( iv ) मोर्ड के सदरयों में से, जिनके अंतर्गत अध्यक्ष भी हैं, कम से 

" कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की प्रधिसूचना मंचा 39018/ 2/ 86 
कम पचास प्रतिशत , विभाग के बाहर से होने चाहिएं । 

स्थापन ( ख ), नारीख 1- 4-1997 के द्वारा गंश गाफ सेवा पायोग 
टिप्पणी : - - उक्त ( ii ) में वणिस अधिकारी 

के क्षेत्र से छूट प्राप्त " । 
(1 ) सामान्यत : उस स्तर से, जिसके लिए व्यक्तियों की प्रोम्नति 

मूल नियम , भारत के राजपन , अमाघारण , भाग - 2 बण्ड- 3, उप- सपर 
के लिए विचार किया जाना है, कम से कम एक स्तर कार के 

(i ) तारीख 3-7-1987 की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 491( अ ) 
होने चाहिए । 

वारा पृष्ट 1 - 40 पर प्रकाशित किए गए थे और पहला संशाधन भारत 

के राजपत्र भाग -2, ब - 3, उप -अणु ( i) तारीख 11- 9-1985 में 
(ii ) अध्यक्ष से भिन्न बोर्ड के किसी सदस्य की अनुपस्थिति से भधिसूचना सं . सा . का . नि . 923 पृष्ठ 2402 पर जारी किया गया । 
निर्धारण बोर्ड की कार्यवाहियो प्रविधिमाग्य महीं होंगी : 

[ फा . सं . ए - 12018/ 3/ 8 5 -4 . -1-( प.) ] 
( iii ) मिर्धारण बोर्ड उस तारीख का विनिमय करेगा जिससे उसकी 
सिफारिश प्रभावी होंगी । 

डी . मी सहगल , संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
2. समूह क विभागीय प्रोन्मति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 

New Delhi, the 25th August , 1987 
( i ) मचिय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग/वैज्ञानिक और प्रौद्योगिक 

G . S. R . 784. - - In exercise of the powers conferred by tho 
नमंधान विभाग / जैव-प्रौद्योगिकी विभाग - - प्रध्यक्ष 

proviso 10 article 30 of the Cons .itution, the Ics. cient here 

by makc3 the following rules further to amend the Depart 
( ii ) सलाहकार , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सरस्थ 

ment of Science and Techno .ogy Group A Gazeticd posts 

(Non -ministerial, Sc .entific and Technical ) Rules, 1984 , 
( iii ) निदेशक, मुरय कहिक अधिकारी, ज्येष्ठ वैज्ञामिक अधिकारी namely : -- 
श्रेणी- 1 मे. र. पेट मानिक अधिकारी श्रेणी- 2 के पदों से 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology (froup A Gazetted PUsis Non 
संबंधित प्रविष्टि 1 और प्रविष्टि 2 के स्थान पर लिया 

ministerial , Scientific and Technical ) ( Amendment ) Rules , 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - ! 

1987 . 
1. निर्धारण भोई ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( i ) बोई का प्रयश , जो सविध , तिन प्रीः प्रोग्रामिही विभाग 

2 . In rule 3 of the Department of Science and Technology 
द्वारा मामनिर्देशित किया जाएगा ; 

Group A Gazetted posts ( Non- ministerial, Scientific and 

technical ) Ruits, 1984 ( hereinafter referred to as the said 
( ii ) समुचित प्रास्थिति के एक रा अधिक विभागीय प्रधिकारी , rule : ) , for sub - rule ( 3 ) , the following sub -ruile shall be sub 

stituted , namely :- -- 
जिन्हें मधिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित 

" ( 3) The Jun or Analysts those are not found suitable 
किया जाएगा - - सदस्य , 

under sub -rule ( 2 ) above and those who wero work-- 
( iii ) क्षाहर से दो या अधिक विशेषज्ञ , जो मधिय , विज्ञान और 

ing on regular basis on the date of commencement 

of these rules and complete 8 years of regular ser 
प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिसा किर जागे ; 

vire subsequently , their cases will be reviewed by the 
Selection Committee consisting of the following rer 

sonnel every year for appointment us Senior Scienti 
( iv ) बोर्ड के सदस्यों में रो , जिनो मंतर्गत अध्यक्ष भी हैं , कम से 

fic Officer Grade- I at the Maintenance stage ; 
कम पचास प्रतिरात विमाग से बाहर के होने चाहिए । 

( 1) Chairman of the Committee to be appointed by 
टिप्पणी : ---- 

Secretary , Department of Science and Technology . 

( ii) One or more departmental officers of appropriato 
(i ) उस ( 2 ) में वर्णिा अधिकारी सामान्यत: उम सर से. 

status to he nominitrd hy the Secretary , Depart 
जिगके लिए प्रोन्नति के लिए व्यक्तियों के बारे में विचार किया जाना 

ment of Science and Technology - - Members. 
है , कम से कम एक सर ऊपर के होने चाहिए । 

(iii ) Two or more experts to he nominated by Secre 

tay. Department of Science and Technology 
(ii ) प्राक्ष से निम्नवाई के मरस्य की अनुपस्थिति से निर्धारण 

- Members. 
बोई को कपिहिमा प्रविधिमान्य महीं होंगी । 

At lerst fifty per cent members of the Committee 

including Chairman should be from outside the De 
( iii) निर्धारण बोर्ड उस तारीख का विनिश्चय करेगा , जिससे उमी 

partment . " 
सिफारिशें प्रभावी होंगी । 

3. In rule 4 of the said rules, 

(i ) in sub.rule ( 2 ). - . - the words " on 1st January of 
2. सन क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

the year following the vear to which the vacancies 
करने के लिए ) :-- - 

rertain " shall be omitted : 
( i) सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग/ वैज्ञानिक भौर औद्योगिक 

( ii ) For sub -rule (3 ) the following sub-rule shain bo 

substituted , namely : 
प्रासंधान विभाग /जैव-प्रौद्योगिकी विभागाध्यछन ; 

" ( 3 ) The system of flexible coriplementing and in 
(ii ) सलाहकार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग --- सदस्य ; 

situ promotion shall be followed in the mat 

ter of momotion of derarthantal officers in the 
( iii) संयुक्त प्रतिष ( प्रशांगन ), विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

portos of Cnianiain nffior finns II Scimmtific 

oficer Grade- I. Principal Scientific Officer, Direc 
...- सवरय । 

tor aud Joint Adviser . If the As assirent Boord 
tands fficr fit for promotion to the posts of 
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Senior Scientific Ollicer Gr. 1, Principal Scientific 
Ollcer, Director, Joint Adviser and Adviser and 
such posts are not available within the sanctioned 
gtrength at that time, the promotion may be given 
by upgrading the posts of Senior Scientific Officer 
Grade - II to Senior Scientific Ottcer Grade- ) , those 
of Senior Scientific Officer Grade- ) to Principal 
Scientific Officer , those of Principal Scientific Olti 
cer to Director , tl1ose of Director 10 Joint Advi 
ser and that of Joint Adviser to Adviser, There 
will be complete interchangeability without any 
restriction cxcel ! that the total number of in 
cumbents would . ot exceed the totai number of 
posts of Senior Scientific Oflicer Grada - ll, Senior 
Scientific Officer Grade- I, Principal Scientific Oft 
ccr , Director , Sunt Adviser and Adviser put to 
gether. The Department of Science and Techno 
logy will be free to vary the number of posts in 
the different sales so as to ensure promotion of 
an officer from junior scale to jenior scale ; proven 
merit and recoid of research will be the only chi 
teria A minimum residency of live scare in cach 
grade will be icçuled for promotion under lexi 

hlo complementing " ; 
( iii ) Sub -rule ( 4 ) shall b ; omitted . 


Note, (i) The officers mentioned at ( ii ) above should nor 
mally be at leasi on level above the level for which tho 
persons are to be considered for promotion ; 

(ii) The absence of a member of the Board other than 
the Chairman shall not invalidało the proceedings of the 
Assessment Board ; 

( iii) The Assessment Board will decide the date from 
which its recommendations will be effective . 

2. Group A Departmental Promotion Committee ( for 
promotion ) : 
(il Secretary , Department of Science and Technology / 

Department of Scientific and Industrial Research / 

Department of Bio - Technology - Chairman , 
( ii ) Adviser, Dopartment of Science and Tochnology -- 

Member." 
(ii ) for entries 1 and 2 pertaining to the posts of Diroc 

tor , Principal Scientific Officer , Senior Scientific 
Officer Grade- I and Senior Scientific Officer Grade- II, 

the following entries shall be substituted , namely : 
" 1. Assessment Board ( for considering promotions ) : 
( i) Chairman of the Board to be nominated by 

Secretary , Department of Science and Techno 

logy ; 
(ii) One or more departmental officers of appro 

priate status to be nominated by Secretary , De 
partment of Science and Technology - Mem 

ber ( s ) ; 
( iii ) Two or more outside experts to be nominated 

by Secretary , Department of Science and Tech 

nology , 
(iv ) At least fifty per cent member of the Board 

including Chairman should be from outside the 
Department. 


4 . In rulc 10 of the said rules, the words " and in consul 
tation with the Union Public Service Commission ” shall be 
omitted . 

5 . In Note 1 and Note 2 under column 7 of the Schedule 
to the said rules, for thc words " the Union Public Service 
Commission " wherever they occur , the words " Search -cum 
Selection Committee " shall be substituted . 

6 . In entry (ii) under column 9 of the Schedule to the 
said rules , for the words " 1 year for direct recruits" , tho 
words " Not applicable for promotees" shall be substituted . 

7 . In th¢ Notes under column 10 of the Schedule to the 
said rulos pertaining to the posts of Adviser (Bio - Technology ) , 
Adviser ( Technology Utilisation Division ) . Adviser ( Earth 
Sciences ) and Adviser ( Science and Techtology Promotion ) , 
for the words, " the Commiysion " the words " the Search 
cum -Selection Committee " shall be substituted. 


Note .- - (i ) The officers mentiored at (ii) above should 
normally be at least one level above the level for which the 
persons are to be considered for promotion , 


8. In column 11 of the Schedule to the said rulcs pertain 
ing to the post of Joint Adviser, in entry ( 1 ) ( a ) , for jiem 
( ii) , the following item shall be gubstituted , namely :-- - 
" ( ii ) with 5 ycars service in posts in the scale of 

Rs. 2000- -2250 /2500 or equivalcnt" ; 


( ii ) The absence of a member of the Board other than 
the Chairman shall not invalidate the proceedings of the As 
sessment Board . 


( iii) The Assessment Board will decide the date from which 
its recommendations will be effective . 


2 . Group A Departmental Promotion 
considering confirmation ): 


Committee (for 


( i) Secretary , Department of Science and Technology / 

Department of Scientific and Industrial Research / 

Department of Bio -technology - - Chairman ; 
( ii ) Adviser, Department of Science and Technology-- 

Member ; 
(iii ) Joint Secretary (Administration ) , Department of 

Science and Technology - Member." 


9 . In column 12 of the Schedule to the said rules , - - 
(i) for entry ( i) pertaining to the pusts of Adviser (Bio 

Technolow ) . Adviser ( Technology Utilisation Divi 
sion ) , Adviser ( Earth Sciences ) and Adviser ( Scienco 
and Technology Promotion ) the following cntry shall 

bo substituted , namely - 
" ( 1) Secretary , Department of Sciecco und Technology / 

Department of Scientific and Industrial Research ? 

Department of Bio - Technology - Chairman ." 
(11) for entries (i ) and ( ii ) pertaining to the posts of 

Joint Adviser , the following entries shall be substi 

tuted , namely : 
" 1. Agsessment Board ( for considering promotion ); 
(1) Chairman of the Board to be appointed by 

Secretary , Department of Science and Techno 

logy ; 
( ii ) One or more departmental officers of appropriate 

status to be nominated by Secretary, Depart 

ment of Science and Technology - Member( s ) ; 
( iii ) Two or more outside experts to be nominated 

by Secretary, Department of Science and 
Technology ; 


12 . For the entries under column 13 of the Schedule to 
the said rules , the following entries shall be substituted , 
namely : 


" Exempted from the purview of the Union Public Ser 

vice Commission vidc Department of Personnel and 
Training Notification No . 39018 / 2 / 86 - Estt. ( B ) 
dated 1 - 4 - 1987." 


The principal rules were published vide Notification No . 
GSR 491 ( E ) on pages 1 - 40 of the Gazette of India Extra 
ordinary Part II, Section 3 , Sub - section ( 1 ) luted 3 - 7 - 1984 
and first amendment issued vide Notification No. GSR 923 
on page 2402 Gazette of India Notification Part II Section 3 , 
Sub - section ( i) dated 11th September , 1985. 


(iv ) At least fifty per cent merobers of the Board 

including Chairman should be from outside the 

Department. 
87| 1249 GI- 8 
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श्रम मंत्रालय 

8. उक्त नियमों के नियम सन्म में "तकनीको पाटर के पश्चात “ य 

नकनीकी ( व्यावसायिक ) " शम और कोष्टक प्रा. स्थापित किए जाएंगे । 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

9. उनत नियनों के निगम के उपनियम ( 11 ) म, 
नई दिल्ली , 28 मितम्बर , 1987 

( क ) “ या तकनीकी " माब्दों के पश्चात् " या तकनीकी ( व्यवसायिक ) " 
सा . का . नि . 735 : -- मेन्द्रीय सरकार, शिक्षुता अधिनियम , 1961 

शब्द और कोष्ठक अंतः स्थापित किए जाएंगे ; 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

( ख ) खंड ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित बंद अंत: स्थापित किए 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद में परामर्श कले के 
पश्चात् शिश्ता नियम , 1962 ला और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

जाएंग , अर्थात् :-- - 
नियम बनाती है, अर्थात् - -- - 

" ( 5 ) व्यवसायिक प्रमाणपत्रधारी 380/-- र . " 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम गिक्षुना ( संशोधन ) नियम , 

10. उक्त नियमो के नियम के उपनियम ( 3 ) में " या तकनीकी " 
1987 है । 

शों के परवात, " या नतोकी ( व्यवसायिक ) " शय और कोष्ठक अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे । 
( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

11. उक्त नियमों के नियम 10 में, 
2. शिक्षुता नियम , 1962 के (जिन्हें इसमें इस पवात् उक्त निगम 
कहा गया है ) नियम 2 में , -- 

( i ) उपनियम ( 9) में , " या तकनीकी " मब्दों के पश्चात् " या तकनीकी 

(व्यवसायिक ) " शब्द और काष्ठक अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 
( i) वर (म्बन ) के पश्चात् निम्नलिखित बंड अंत स्थापित : 
जाएगा , मर्यात् :-- - 

( ii ) उपनियम ( 10 ) में , " स्थापक और तकनीकी " शब्दों के स्थान 

. . पर " स्नातक , तकनीको और तकनीकी ( व्यवसायिक ) " शब 
( खख ) व्यावसायिका प्रमाण-पन्न धारी से ऐसा व्यक्ति अभि 

ओ : का : र गादी । 
प्रेत है जिसके पास किमी व्यायमायिक पाठ्यक्रम में , जिसमें 
अखिल भारतीय प्रौद्योगिकी शिक्षा परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त 

12. उक्त नियमों की अनुसूषो 1क मे , 
विद्यालय शिक्षा के माध्यमिय , म्नर के पूरा होने के पश्चात दो 

( 1 ) सकनीकी शिशु में संबंधित क्रम संख्यांक 2 में , 
वर्ष का अध्ययन अम्तव लिप्स हो , प्रमाण पत्र हो । " 
( ii ) खंड ( घ ) में , “ इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में उपाधि या 

( 1) मद “ (घ ) " का लोप किया जाएगा ; 
हिप्नोमा " शब्दों के पश्चात् या ध्यायमाविक पाठ्यक्रम में प्रमाण 

(ii ) मव " ( ) " मे , “ या उपर ( घ ) में वणित डिप्लोमा या प्रमाण 
पर " पद अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

पत्र " शब्दों, कोष्ठकों और अक्षर का लोप किया जाएगा : 
3. उक्त नियमों के नियम । के उपनिगम ( 2 ) में , 

( 2 ) कम संख्याक 2 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक अंतः 
( i ) " या तकनीकी " शब्दों के पश्चात् " या तकनीकी ( व्यवसायिक ) . 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
पारद मन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

" ( 3 ) तकनीकी ( व्यवसायिक ) शिक्षु 
( ii ) परन्तुक ( i) में , "इंजीनियर्या रग स्थानक या डिप्लोमा धारी " 

. (क ) व्यावसायिक पाठ्यक्रम में, जिसमें अखिल भारतीय प्रौद्योगिकी 
शब्दों के पश्चात " या व्यवसायिक प्रमाणपत्र धारी " शब्द मन्तः 

शिक्षा परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त विद्यालय शिक्षा के माध्यमिक 
स्थापित किए जाएंगे । 

स्तर के पूरा होने के पश्चात्, दा पं का अध्ययन अन्सलित 
(iii ) परन्तुफ (iii ) में , " या तकनीकी " शब्दों के पश्चात " वा तकनीकी 

हो , प्रमाण पत्र ; 
( व्यवसायिक } " शब्द अन्त . स्थापित किए जाएंगे । 

( ख ) सँडविच पाठ्यक्रम का गंमा विद्यार्थी, जो ऊपर ( क ) में णित 
4. उक्त नियमों के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में , "इजी 

प्रमाण पत्र लेने के लिए प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है । " 
नियरिंग या प्रोद्योगिकी की उपाधि या डिप्लोमा " शब्दों के पश्चात् या 

13. उक्त नियमों की अनुसूची II में , --- 
व्यवसायिक पाठ्यक्रम में प्रमाण पत्र " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे 

( 1 ) प्ररूण शिक्षु 5 में , -- 
5. उक्त नियमों के नियम 4क में " ऐसे अभिहित व्यवसाय " शठ दाँ 
के पश्चात् " या व्यवसायों " शन्ध और "उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) और 

( i) " या तकनीकी शब्दों के पश्चात् “ या तकामीकी ( प्यवसायिक ) 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट है ; " सम्बों अंकों और काष्ठकों के पश्चात् " और जह 

___ शब्द और कोष्ठक मन्तः स्थापित किए जाएंगे ; 
किसी स्थापन में एक से अधिक मिहित व्यवसाय है , यहां ऐसे प्रशिक्षण 

( ii ) स्तम्भ 4 में , “ इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी " पब के स्थान पर "ईजी 
स्माम ऐसे स्थापनों में सभी प्री महित व्यवसायों में शिक्षुओं की कुल संख्या के 

नियरी / प्रोद्योगिकी/व्यवसायिक पाठ्यक्रम " पद रखा जाएगा । 
मापार पर भी भारक्षित किए जाएंगे ; " शब्द भन्सः स्थापित किए जाएंगे . 

( 2) प्ररूप शिक्षु - 6 
6. उपप्त नियमों के नियम 5 के उपनियम ( 4 ) में, 

(i ) "स्नातक या तकनीकी " शब्दों के स्थान पर "स्नातक या तकनीकी 
(i ) बंड ( i) में , "डिप्लोमा धारियों " शब्द क पा " और ध्या 

या तकनीकी ( व्यवसायिक ) " शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे । 
पसायिक प्रमाणपनधारियों " शम्म अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 

( ii ) “इंजीनियरी या प्रायोगिकी " सम्बों के स्थान पर " इजीनियरी 
( ii ) खंड ( iii ) में " तकनीकी " शब्द के पश्चात् " तकनीको व्यवसायिक " 

या प्रौद्योगिकी या व्यावसायिक पाठाक्रम " शब्द रखे गएंगे । 
प्रान्च और कोष्टक मन्तः स्थापित किये जाएंगे । 

14. उक्त नियमों की अनुसूची 4 में, -- 
7. उक्त नियमों के नियम 6 में "तकनीकी शिक्षु 450 . 00 रु . " 

(i ) क्रम संख्यांक 3 में , " तकनीकी शिक्षु " शब्दों के स्थान पर " तक 
साम्दों और अंकों के नीचे " तकनीकी ( म्यवसायिक ) शिम 380/-- . " 

नीकी और तकनीकी ( व्यावसायिक ) भिक्षु " शब्य और कोष्ठक 
मम्य और मेक अंत : स्पापित किए जाएंगे । 

रखे जाएंगे । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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( ii ) " इंजीनिरिंग या प्रौद्योगिकी में भारत मरकार में मान्यता प्राप्त 

उपाधि या टिप्लोमा या समतुल्य अहंता " शब्दो के स्थान पर 
" इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में भारत सरकार से मान्यताप्राप्त 
उपाधि या डिप्लोमा या व्यावसायिक पाठ्यक्रम में प्रमाणपत्र 
या समतुल्य महता " शब्द रम्ने जाएंगे । 

[सं . दो जीईटी - 2( 5)/ 86 -- ए . पी .] 

एम , एल . मेहता, प्रवर सचि 


following rules further to amend the Apprenticeship Rules , 
1962 , namely : -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Apprenticeship 

( ATrendiment ) Rules. 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In rule 2 of the Apprenticeship Rules , 1962 ( herein 
after referred to as the said rules ) , 

(i ) after clause ( bb ), the following clause shall be 

inserted , namely : - - 
" ( bbb ) Vocational certificate holder mcans a per 

son who holds a certificate in a Vocational 
Course, involving two years of study after tho 
completion of secondary stage of school educa 
tion , recognised by thc All India Council for 

Technical Education. " ; 
( ii ) in clause ( dd ) , after the words " diploma in engi 

neering or technology " , the words for certificate 
in vocational course " shall be inserted . 


3 . In sub-rule ( 2 ) of rule 3 of the said rules, 
(i ) after the words for technician " , the words 

Technician Vocational" shall be inserted ; 


for 


( ii ) in jiromiso ( i ) , after the words for diploma 
_ holder " , the words for vocational certificate holder " 

shall be inserted; 
( iii) in proviso ( iii) , after the words " or technician " 

the woris “ or techoician ( vocational ) " shall be 

inserted. 
4. In rule 4 of the said rules, in the pioviso to sub- rulo 
( 1 ) , after the words " a degree or diploma in engineering or 
technology ", the words for certificate in vocational course " 
shall be inserted , 


1. मूल निमम मा . का . नि . सं 1134, तारो 27- 2- 1962 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
2 . मा . का . नि . 594, ताराग्य 26- 3-1964 द्वारा मंशोधन किया गया 
3. सा . का . नि . 155 तारीख 16- 1-1965 द्वारा संशोधन किया गया 
4. सा . का . नि . 124 : तारीख 18- 8-1965 द्वारा संशोधन किया गया 
5. सा , का . मि . 1538 तारीख 28- 9- 1966 द्वारा संशोधन किया गया 
6. मा . का , नि . 152 तारीख 24-1- 1967 वारा संशोधन किया गया 
7. सा . का . नि . 1714 तारीख 27-10- 19 67 द्वारा संशोधन किया गया 
8 . मा . का . नि . 1555 तारीख 12- 8- 1968 द्वार संयन किया गया 
9. सा . का . नि . 1012 तारीख 28- 7- 1970 द्वारा संशोवन किया गया 
10. सा . का . नि . 1294 तारीख 26-8-1970 द्वारा संशोधन किया गया 
11 . सा . का . नि . 2057 तारीख 9- 10- 1970 द्वारा से गोधन किया गया 
12. सा . का . नि . 61 तारीख 30-12-1970 द्वारा संशोधन किया गया 
13. सा . का , नि . 383 सारीख 10- 3-1971 द्वारा संशोधन किया गया 
14. मा . का . नि . 1394 तारीख 2.3-10-1972 द्वारा संशोधन किया गया 
1 5. सा . का . नि . 122 4 सारीख 15- 10- 1974द्वारा मंगोधन किया गया 
16. सा . का , नि . 297 ( अ ) तारीख 27- 5-1975 द्वारा संशोधन किया गया 
17. सा . का , नि , 780 तारीत 9- 6-1975 द्वारा संशोधन किया गया 
18. सा . का . नि . 459 ( अ ) तारोख 25-3-1975 द्वारा संशोधन किया गया 
19. सा . का . नि . 2462 ताराम 19.9. 1975 वारा शोवत किया गया 
20. सा . का . नि . 125 तारीख 9-1-1976 द्वारा संशोधन किया गया 
21. मा . का . नि , 396 ( अ ) तारख 23-1- 1978 राशोयस किया गया 
22. मा . फा . नि . 297 ( अ ) तारीब 27-5-1976 द्वारा मंशोधन किया गया 
23. मा . का . नि . 1012 नग 28- 7-1979 द्वारा संशोधन किया गया 
24. सा . का , नि , 24 ( अ ) मानव 25- 1 -1982 द्वारा संशोधन किया गया 
25. सा . का . नि , 383 तारीख 14- 5-1983 बारा संशोभन किया गया 
26. सा . का . नि . 450 तारीख 18- 6- 1983 द्वारा संगोधन किया गया 
27. स . फ! , नि . 451 तारीख 18-8-1983 द्वारा संशोधन किया गया 
28. सा . का . नि . 220 तारीख 23- 2-1933 द्वारा संशोधन किया गया 
28. सा . का , नि . 221 तारीब 23- 2-1985 द्वारा संशोधन किया गया 
30. सा . का , नि . 54 सारीख 18- 1- 1986 द्वारा संशोधन किया गया 
31. सा . का . नि . 370 तारीख 24- 5- 1986 द्वारा मगोवन किया गया 
32. सा . का . नि . 1041 नारीख 29-11-1986 द्वारा संशोधन किया गया 
33. सा . का . नि . 105 5 तारोख 8- 12- 1986 द्वारा म गोधन किया गया 
34, सा . का . नि . 115 तारीख 21- 2-1987 धारा मंगोन किमा गया 


5 . In rule 4A of the said rules , after the words "In such 
designated trade " , the words “ or trades " and after the words 
" the said schedule " , the words “ and where there is moro 
than one designated trade in an establishment such training 
places shall be reserved also on the basis of total number 
of apprentices in all designated tradeg in such establishments " 
shall be insericu , 


6 . In rule 5 of the said rules, in sub- rule (4 ), -- 
(i ) in clause ( i ), after the words " diploma holders" . 

the words " and vocational certificate holder " shall 

be inserted ; 
( ii ) in clause (iii ) , after the words " technician " the 

words and brackets " technician (vocational) ” shall 
bo inserted . 


7 . In rule 6 of the said rules , below the words and figuro 
" technician apprentices Rs. 450. 00 " , the words and figure 
"technician ( vocational ) apprentices Rs. 380 " shall bo 
inserted . 


8 . In rule 6B of the said rules, after the word technt 
cian ", the words and brackets for technician ( vocational ) " 
shall be inserted . 


MINISTRY OF LABOUR 

( D . G . E. & T . ) 


9. In rule 7 of the said rules, in sub -rule (1A) , 
( a ) after the words “ or technician " , the words and 

brackets “ or technician ( vocational ) " shall be 
____ inserted ; 
( b ) after clausc ( iv ), the following clauso shall bo 

inserted, namely : 

" ( VI Vccational certificate holder Rs. 380" . 
10 . In nule 8 of the said rules , in sub -rule ( 3 ) , after 
the words for techniclan ", the words and brackets for 
technician ( vocational ) " shall be inserted. 


New Delhi , the 28th September, 1987 


G . S . R . 789 . - -In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 
( 52 of 1961 ) , and after consulting the Central Apprentice 
ship Council, the Central Government hereby makos the 
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- - -- - - 

- - -- - 
11. In rule 10 of the said rules, - 

13 . In Schedule III of the said rules, - 
( i) in sub - rule (9 ) , after the words " or technician ” , 

(1 ) in Form APP- 5 , – 
the words and brackets " or technician ( vocational ) ” 
shall be inserted . 

( i) after the words “ or technician " the wordg and 

brackets " or technician ( vocational ) " shall be 
( ii) in sub - rule ( 10 ) , the word " and " appearing after 

inserted ; 
the word " graduate " shall be substitutod by the 
Sien " , and after the word " technician " . the words 

( ii ) in column 4 , for the expressions " engincering 
and brackets " and technician ( vocational ) ” shall 

technology " the expressions " enginooring techno 
be inserted . 

logy vocational course " shall be substituted . 
12 . In Schedule 1A of the said rules ,- - 

(2 ) In Form APP-6 , 
( 1 ) in Serial Number 2 relating to Technician Appren 

(i) for the words, " graduate or technician " , the 
tices , - 

wordg and brackets " graduate or technician or 

technician ( vocational) ” shall be substituted. 
(i) item " ( d ) " shall be omitted ; 

( ii ) for the words " engineering or technology " . the 
(ii) in iton " ( e )" the words letter and brackets 

words " engincering or technology or vocational 
" or a diploma or certificate mentioned in (a ) 

COUISC " shall be subsitute , 
above " shall be omitted ; 

14 . In Schedule IV of the said rules , 
(2 ) alter Serial Number 2 . jhe following Serial Num 
ber shall be inserted , namely : 

(i) in Serial Number III , for the words " technician 

apprentices " , the words and brackets " technician 
“ 3. TECHNICIAN ( VOCATIONAL ) APPRENTI 

and technician ( vocational ) Opprentices " shall 
CES . 

be gubatituted . 
( a ) A certificate in vocational course involving two 

( ii) for the words " engineering or equivalent qualifi 
years of study after the completion of the secon 

cation " , the words " engineering or cortificate in 
dary stage of school education recognised by the 

vocational course or equivalent qualification " 
All India Council for Technician Education ; 

shall be substituted . 
(b ) A Sandwich course student who is undergoing 

[No, DGE & T -2 (5 ) }86 - AP .] 
trajning in order that he may hold a certificato 
mentioncd in ( a ) above" . 

M . L . MEHTA , Under Secy . 


11. Ama 


1. Principal rules were published by GSR No .1134 dated 27-2- 1962 , 
2 . Amended by GSR No. 594 dated 28- 3 - 1964. 
3 . Amended by GSR No.155 dated 16 -1- 1965 . 
4 . Amendod by GSR No.1242 dated 18 -8 - 1965. 
5 . Amanded by GSR No. 1538 dated 28 - 9 - 1966 . 
6 . Amended by GSR No. 152 dated 24 - 1 - 1967. 
7 . Amended by GSR No. 1714 dated 27 - 10 - 1967. 
8. Amended by GSR No. 1555 dated 12 - 8 -1968. 
9 . Amended by GSR No. 1012 dated 28 - 7 - 1970 . 
10 . Amended by GSR No. 1294 dated 26 - 8 - 1970 . 

Amended by GSR No.2057 dated 9 - 10 -1970. 
12. Amended by GSR No.61 dated 30 -12 - 1970 . 
13 . Amended by GSR No. 383 dated 10 -3 -1971. 
14 . Amended by GSR No.1394 dated 23- 10 - 1972 , 

15 . Amended by GSR No . 1224 dated 15 - 10 - 1974 . 
: 16 . Amended by GSR No. 297 ( E ) dated 27 - 5 - 1975 . 

17 . Amended by GSR No. 780 dated 9 -6 - 1975 . 
18 . Amended by GSR No.459 ( e ) dated 25- 8 - 1975, 
19 . Amended by GSR No. 2462 dated 19 - 9 - 1975. 
20 . Amended by GSR No. 125 dated 9 - 1 - 1976 . 
21. Amended by GSR No .38 ( E ) dated 23 - 1 - 1976 . 
22. Amended by GSR No.297( E ) dated 27 -5- 1976 . 
23. Amended by GSR No. 1012 dated 28 -7 - 1979 . 
24 Amended by GSR No.24( E ) dated 25-1 - 1982 . 
25. Amended by GSR No.383 dated 14 - 5 -1983 , 
26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 -6 - 1983 . 
27. Amended by GSR No.451 dated 18 -6 - 1983. 
28. " Amendod by GSR No.220 dated 23-2 -1985. 
29 . Amended by GSR No. 221 dated 23 - 2 - 1985. 
20 . Amended by GSR No .54 dated 18 - 1 - 1980 . 
31. Amended by GSR No.370 dated 24-5- 1986. 
32. Amended by GSR No.1041 dated 29-11- 1986 
33. Amended by GSR No. 1055 dated 6 - 12-1986 
34. Amended by GSR No.115 dated 21-2 -1987 
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